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Till kommunstyrelseordförande
och kommundirektörer

Ge RiB17 den tid som behövs – undvik lokala avtal

Det nya avtalet för räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB17, har fått stor
uppmärksamhet den senaste tiden. Det är förståeligt då räddningstjänsten är en
nödvändig del i den kommunala servicen till invånarna.

Vi vill därför passa på att förklara lite om bakgrunden till avtalet och berätta hur vi ser
på avtalets nytta och funktion .

Att räddningstjänsten i Sverige står inför stora förändringar har varit uppenbart under
lång tid. Alltfler människor har flyttat från glesbygden, vilket har minskat
rekryteringsunderlaget för räddningstjänstpersonal runt om i landet. Risken för att
bere dskapsbrandkårer kan bli tvingade att lägga ned på vissa orter är stor.

I detta läge är det viktigt att det kollektivavtal som sätter ramarna för
räddningstjänsten utvecklas och anpassas till rådande förutsättningar. För att minimera
risken för nedläggningar har SKL tillsammans med parterna Brandmännens
Riksförbund (BRF), Kommunal och Vision undertecknat ett avtal med ett stort fokus
på att underlätta rekryteringen av framtidens beredskapsbrandmän.

Den svenska modellen bygger på att arbetsmarknad ens parter träffar kollektivavtal
som reglerar löne - och anställningsvillkoren. Under avtalslösa tillstånd är det möjligt
att vidta olika stridsåtgärder för att sätta tryck på motparten, men när ett avtal väl finns
på plats råder fredsplikt. Och underteckn ande parter ska naturligtvis ställa sig bakom
dess innehåll.

Tyvärr har BRF inte försvarat sitt eget avtal. Företrädare för BRF har under de senaste
månaderna istället piskat upp stämningen bland sina medlemmar. De har bland annat
sagt att de blev tvingade att skriva på avtalet och att ambitionen är att gå tillbaka till
förhandlingsbordet.

RiB17 löper över förhållandevis lång tid, fram till den 30 april 2019. Den tiden behövs
för att det nya avtalet ska sätta sig ute i verksamheterna. Det centrala avtalet ä r, som ni
redan vet, bindande på flera punkter och ger inte m öjlighet att teckna lokala
överenskommelser förutom där det särskilt anges .

Vi är medvetna om att ni befinner er i ett pressat läge. Vi vill därför än en gång
understryka vikten av att vi håller fast vid den överenskommelse som parterna slutit
på central nivå. Det är ett framåtsyft ande avtal som kommer att bidra till bättre
rekryteringsmöjligheter på sikt.



Med vänliga hälsningar,

Lena Micko
Ordförande Sveriges Kommuner och Landsting

Anders Knape
Vice ordförande Sveriges Kommuner och Landsting
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 Till kommunstyrelseordförande  
och kommundirektörer 

Ge RiB17 den tid som behövs – undvik lokala avtal 
Det nya avtalet för räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB17, har fått stor 
uppmärksamhet den senaste tiden. Det är förståeligt då räddningstjänsten är en 
nödvändig del i den kommunala servicen till invånarna. 

Vi vill därför passa på att förklara lite om bakgrunden till avtalet och berätta hur vi ser 
på avtalets nytta och funktion.  

Att räddningstjänsten i Sverige står inför stora förändringar har varit uppenbart under 
lång tid. Alltfler människor har flyttat från glesbygden, vilket har minskat 
rekryteringsunderlaget för räddningstjänstpersonal runt om i landet. Risken för att 
beredskapsbrandkårer kan bli tvingade att lägga ned på vissa orter är stor. 

I detta läge är det viktigt att det kollektivavtal som sätter ramarna för 
räddningstjänsten utvecklas och anpassas till rådande förutsättningar. För att minimera 
risken för nedläggningar har SKL tillsammans med parterna Brandmännens 
Riksförbund (BRF), Kommunal och Vision undertecknat ett avtal med ett stort fokus 
på att underlätta rekryteringen av framtidens beredskapsbrandmän. 

Den svenska modellen bygger på att arbetsmarknadens parter träffar kollektivavtal 
som reglerar löne- och anställningsvillkoren. Under avtalslösa tillstånd är det möjligt 
att vidta olika stridsåtgärder för att sätta tryck på motparten, men när ett avtal väl finns 
på plats råder fredsplikt. Och undertecknande parter ska naturligtvis ställa sig bakom 
dess innehåll. 

Tyvärr har BRF inte försvarat sitt eget avtal. Företrädare för BRF har under de senaste 
månaderna istället piskat upp stämningen bland sina medlemmar. De har bland annat 
sagt att de blev tvingade att skriva på avtalet och att ambitionen är att gå tillbaka till 
förhandlingsbordet. 

RiB17 löper över förhållandevis lång tid, fram till den 30 april 2019. Den tiden behövs 
för att det nya avtalet ska sätta sig ute i verksamheterna. Det centrala avtalet är, som ni 
redan vet, bindande på flera punkter och ger inte möjlighet att teckna lokala 
överenskommelser förutom där det särskilt anges.  

Vi är medvetna om att ni befinner er i ett pressat läge. Vi vill därför än en gång 
understryka vikten av att vi håller fast vid den överenskommelse som parterna slutit 
på central nivå. Det är ett framåtsyftande avtal som kommer att bidra till bättre 
rekryteringsmöjligheter på sikt. 



 

  

  

  

 

 

Med vänliga hälsningar, 

 
Lena Micko 
Ordförande Sveriges Kommuner och Landsting 

 

 
Anders Knape 
Vice ordförande Sveriges Kommuner och Landsting 
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Förhandlingsframställan enligt MBL § 10 
 

Brandmännens Riksförbund begär härmed förhandling enligt MBL § 10 angående 

lokalt kollektivavtal. 

 

Som utgångspunkt för samtal kring villkoren bifogar vi med denna framställan ett förslag till 

lokalt avtal. 

Arbetsplatsen saknar aktiv avdelning med mandat att förhandla och har därför begärt hjälp av 

förbundet centralt. 

Vid förhandlingen kommer undertecknad att delta tillsammans med av brandmännen i Orsa 

utsedd lokal företrädare. 

 

 

Vi emotser förslag till tidpunkt för förhandling enl. MBL § 16 

 

Brandmännens Riksförbund  

Håkan Olofsson 

Distriktsombudsman 

 

Telefon: 070-3200003 

E-post: hakan.olofsson@brandfacket.se 

 

Orsa kommun 

Räddningschef 

Johan Szymanski 

Gällö den 13/2-2017 
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     Arbetsgivare 

     Brandchef/HRchef 

Adress 

Postort 

 

Lokalt avtal RiB-17 mellan parterna Räddningstjänsten XXXX och Brandmännens 

Riksförbund avdelning inom Räddningstjänsten XXXX. 

 

Detta avtal ersätter alla tidigare lokala RiB-avtal 

 

Definitioner 

 

1. Verksamhetstillägg 

(Verksamhetsersättningen är en ersättning för att skapa en bättre verksamhet och 

att arbeta med skydd mot olyckor riktat mot allmänheten, företag och förvaltningar)  

Detta innebär att räddningstjänstens personal ska förhindra och begränsa olyckor, 

förbereda för räddningsinsats, genomföra räddningsinsats, genomföra åtgärder efter 

insats samt följa upp och analysera insatsen.  

De ska även medverka för att trygga rekrytering och för att skapa en trygg och säker 

kommun. Ersättningen utbetalas 12 ggr/år månadsvis. 

2. Vakansersättning för beredskap/Övertid 

Vid situationer då det uppstår vakanser i beredskapsstyrkan,  

ersätts den som tar dessa vakanser utöver beredskapsersättning och bilersättning enl. 

gällande RIB-avtal. 

(Exempel, sjukdom, föräldraledighet eller personalbrist)  

3. C-korts utbildning 

Ersättning för C-korts utbildning och självstudier, där verksamheten styr antal 

utbildade personer för att kunna driva verksamheten.  

4. Fordonsförartillägg med C-körkort 

Ersättning för förare till räddningstjänstens fordon (över 3,5 ton) efter genomgången 

lokal förarutbildning samt blivit godkänd som förare.  

5. Hävare/stegbil/tankbil-ersättning 

Ersättning för förare till räddningstjänstens hävare/steg/tankfordon efter genomgången 

lokal förarutbildning samt blivit godkänd som hävare/steg/tankbilsförare.  

6. Styrkeledarersättning 

Ersättning för Styrkeledare (ersättningen gäller Styrkeledarkompetens efter utfört 

utbildning med godkänt resultat inom RÄL A)  

Styrkeledaren är ansvarig för personal inom egen beredskapsstyrka och kan fungera 

som räddningsledare vid olycka för fler personer.  

Styrkeledaren ansvarar också för gruppens arbetsmiljö samt kompetensutveckling.  

Styrkeledaren är i rollen arbetsgivare. 
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7. Fysersättning 

Utryckande personal inom räddningstjänsten ska uppfylla fysiska krav enligt AFS 

2007:7 och för att kunna fullgöra sin tjänst har utryckande personal ersättning för 

fysisk träning.  

BRF vill tillsammans med arbetsgivaren utarbeta en rutin för styrning av fysisk 

träning (Fyspolicy)  

8. Beredskapsersättning 

Beredskapsersättningen blir i proportion utefter tiden.  

9. Timersättning enligt RiB 17, förtydligande 

10. Sommarberedskap 

Ersättning vid beredskap under semester från huvudanställningen. 

11. storhelgsersättning 

Extra beredskap under storhelgsdag 

12. Ersättning vid utbildning 

Ersättning till personal som genomför kompetensutbildning inom av arbetsgivaren 

anvisad övning / utbildning eller motsvarande, samt till sådan kurs eventuell 

tillhörande distansutbildning enligt kursplan.   

Den som idag går på övning / utbildning ersätts med motsvarande summa för förlorad 

arbetsförtjänst eller ersättning enligt RIB 17. 

13. Särskilt tillägg 

För arbete som utförs under följande tid Vardagar Kl.18:00 – 06:00  

samt helg fredag Kl 18:00 – måndag Kl: 06:00 utges ett tillägg. 

14. Kostnadsersättning 

Till arbetstagare för att kunna hålla bil för att upprätthålla beredskapen och kunna 

infinna sig inom angiven tid för tjänstgöring.  
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Parternas överenskommelse angående ersättningsnivåer. 

 

1. Verksamhetstillägg 

0-2 år 0 kr/mån, 3-5 år 300 kr/mån, 6-10 år 500 kr/mån, 11-år 700 kr/mån. 

2. Vakansersättning i proportion av tid inkl. bilersättning. Detta för att ersätta för extra 

beredskap utöver beredskapsersättningen. Beräknas med 37% av 

beredskapsersättningen.   

Vid situationer då det uppstår vakanser i beredskapsstyrkan, ersätts den som tar dessa 

vakanser utöver beredskapsersättning enl. gällande RiB-avtal. (Exempel, sjukdom, 

föräldraledighet eller personalbrist, Pendling) 

 

Personal i poolplacering erhåller vakansersättning efter fullgjord beredskapsvecka 

eller motsvarande per månad 

 

Natt till vardag 

22:00-06:00 

Vardagar 

06:00-18:00 

Söndag - torsdag 

18:00-22:00 

Helg fredag 18:00- 

söndag 18:00 

 

5,18 kr/tim 3,70 kr/tim 16,65 kr/tim 20,35 kr/tim 

 

3. C-korts utbildning 

Ersättning för utbildning (körskolan) och framställande av körkort betalas av 

arbetsgivaren, upp till 20 000 kr  

(vid ev. högre kostnad ska chef konsulteras).  

Ersättning för egenstudier och transport ersätts med 40 timmar enligt gällande RIB-17 

=159,50kr/tim x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17 (§5 mom. 1 Övning 

och materielvård). 

4. Fordonsförartillägg med C-körkort/frivägdispens 

Ersättning 300kr/månad 

Ersättning för förare till räddningstjänstens fordon (över 3,5 ton) efter genomgången 

lokal förarutbildning samt blivit godkänd som förare. 

5. Hävare/stegförare/tankbilsförare, ersättning 

Ersättning 300kr/månad  

Ersättning för förare till räddningstjänstens hävare/steg/tankfordon efter genomgången 

lokal förarutbildning samt blivit godkänd som hävare/stegförare/tankbilsförare. 

6. Styrkeledarersättning 

Ersättning efter genomförd utbildning med godkänt resultat och fungerade i rollen 

som styrkeledare = fast tjänst eller pooltjänst, xxxx kr/månad.  

 

 

 



 
 

 

Brandmännens Riksförbund   Växel: 08-722 34 80  

Palmfeltsvägen 19   Hemsida: www.brandfacket.se 

121 62 Johanneshov   E-post:    kansli@brandfacket.se 

 

4 

7. Fys-ersättning 

Ersättning för 4 tim/månad enligt gällande RIB-17 = 159,50kr/tim x det fastställda 

utrymmet i procent enligt RiB 17 (§5 mom.1 Övning och materielvård). 

8. Beredskapsersättning 

Ersättning för beredskapsersättningen i proportion utefter tiden. Detta enligt nedan. 

Syfte är att personal utan dagtidsberedskap inte skall tappa i förhållande till RIB 17, 

samt att ersättning för kvällar och helg är i förhållande hög.  

 

 Natt till vardag 

22:00-06:00 

vardagar 

06:00-18:00 

söndag - torsdag 

18:00-22:00 

 

Helg fredag 18:00- 

söndag 18:00 

 

Timpeng 14,00 kr 10,00 kr 45,00 kr 55,00 kr 

Vid fullgjord beredskapsvecka om 168 tim utgår enl. ovan 4700 kr) 

Vid del av vecka (- 12 tim/vardag, 108 tim, utgår enl. ovan 4100 kr) 

9. Ersättningar per timme enligt RiB 17 

För övning och materialvård:  

159,50kr/tim x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17. 

Vid larm: 

1: a timme: 159,50 kr/tim x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17 x 

175 % (exempel: vid 2,5% ger detta 286,10 kr)  

följande timme: 159,50 kr/tim x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17 x 

140% (exempel: vid 2,5% ger detta 228,90 kr) 

10. Sommarberedskap 

Tillägg till Beredskapsersättning från och med vecka 26 till och med vecka 33   

ett tillägg om 50% av gällande beredskapsersättning.  

11. Storhelgsersättning 

Extra beredskap under storhelgsdag ersätts utöver ordinarie beredskapsersättning 

(enligt ovan) med 24,50 / tim. x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17. 

Vid vakans utges ett tillägg med 37% på denna timersättning under förutsättning att 

man fullgjort sin egen beredskapskvot (168h/mån).  

12. Ersättning för utbildning 

Ersättning till personal som genomför kompetensutbildning inom av arbetsgivaren 

anvisad övning / utbildning eller motsvarande, samt till sådan kurs eventuell 

tillhörande distansutbildning enligt kursplan.   

Den som idag går på övning / utbildning ersätts med motsvarande summa för förlorad 

arbetsförtjänst eller ersättning enligt RIB 17.  

För egen studietid ersätts enligt utbildningsplan med maximalt 20 tim. per vecka. = 

159,50 kr/tim. x det fastställda utrymmet i procent enligt RiB 17 (§11 Övnings och 

materialvård).  
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13. Särskilt tillägg 

för arbete som utförs under följande tid Vardagar Kl.18:00 -06:00 samt helg fredag kl 

18:00 - måndag kl: 06:00 utges ett tillägg om 25% av 159,50 (= timersättning för mtrl-

vård, höjs med det framförhandlade märket enl. RiB-17). 

14. Kostnadsersättning 

Till arbetstagare för att kunna hålla bil för att upprätthålla beredskapen och kunna 

infinna sig inom angiven tid för tjänstgöring. 315 kr 

 

 

 

 

Lokalt avtal för RiB-anställd personal inom Brandkåren XXXX  
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Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Jan Bergström  
  
 
Nyckelord: RIB  

Kommunstyrelsen 

Landstingsstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Pacta 

Arbetsgivarpolitik 
 

Pacta – arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal 
för kommunala bolag och kommunalförbund. 

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta 

Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 

Tfn växel: 08-452 70 00, Fax diariet: 08-452 70 50 Tfn växel: 08-452 77 00 
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Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap med Svenska 

Kommunalarbetarförbundet, Vision samt Brandmännens 

Riksförbund 

Detta cirkulär innehåller rekommendation till beslut 

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareförbundet 

(Kommunal) och Vision om en ny Överenskommelse om lön och anställningsvillkor 

för räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB). Den 25 november träffades 

motsvarande överenskommelse med vissa ändringar och tillägg mellan SKL/Pacta och 

Brandmännens Riksförbund (BRF). Överenskommelse om dessa ändringar och tillägg 

har därefter träffats även med Kommunal och Vision. Detta innebär att nya RiB (16 

och 17) nu gäller för samtliga arbetstagarorganisationer.  

Avtalet omfattar samtliga villkor och ersättningar för räddningstjänstpersonal i 

beredskap och ersätter tidigare avtal RiB 15. 

Överenskommelsen innehåller förhandlingsprotokoll och tillhörande bilagor enligt 

vad som framgår av protokollets § 1, innehåll m.m. 

I den bifogade redogörelsen till detta cirkulär finns alla förändringar/nyheter i över-

enskommelsen beskrivna vad avser förhandlingsprotokoll och bilagor. 

Nedan följer en kort redovisning i punktform av överenskommelsen. 

 Avtalet omfattar tiden 2016-10-01–2019-04-30. dvs. en avtalsperiod om 2 år 

och 7 månader. Avtalet gäller från 2016-10-01. 

 

 Ett förtydligande har gjorts i bestämmelsen avseende allmänna åligganden 

angående att utbildning, kompetensutveckling och övning ingår i 
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arbetsskyldigheten. Vidare har det tydliggjorts att det åligger arbetstagaren att 

upprätthålla sina arbetsförmåga.   

 

 En ny bestämmelse har införts som innebär att arbetstagaren får högre 

beredskapsersättning under sommaren. Förhöjd ersättning utgår med 35 

procent av beredskapsersättningen från och med veckan efter 

midsommarhelgen och 7 följande veckor.  

 

 Det har gjorts en ändring avseende ersättningsmodellen. Vid tjänstgöring utgår 

ett fast krontalsbelopp. Detta krontalsbelopp ligger till grund för beräkningen 

av övriga ersättningar som beräknas genom ett procenttal av det aktuella 

beloppet. 

 

 Förhöjd beredskapsersättning kl. 00:00-24:00 kommer nu även att utges för 

pingstafton och pingstdagen.   

 

 Det tydliggörs att arbetstagare inte bör beordras till beredskapstjänst mer än 

var tredje vecka i genomsnitt per 12-månadersperiod samt att om arbetstagaren 

så önskar bör denna flexiblare förläggning inte innebära att timmarna förläggs 

på fler än elva perioder om 24 timmar per månad. 

 

 Ersättningen vid tjänstgöring i samband med larm har höjts. Det har 

möjliggjorts genom en omfördelning av det OB- tillägg som tidigare utgavs 

vid tjänstgöring kväll, natt och helg.  

 

 Ersättningen vid tjänstgöring som säkerhetsvakt utges som lägst med det fasta 

krontalsbelopp som utbetalas vid tjänstgöring. Lokalt kollektivavtal kan träffas 

om annan nivå. 

 

 Utbildningsbestämmelsen har ensats och förtydligats för så väl schemabunden 

som icke schemabunden (distans) utbildning. 

 

 Semesterbestämmelsen har kompletterats med skrivningar avseende 

semesterplaneringen. Det anges att arbetstagare bör uttrycka önskad 

förläggning av semester under sommarmånaderna senast den 31 mars samt att 

arbetsgivaren bör meddela arbetstagaren om semesterns förläggning senast den 

15 maj. 

 

 Bestämmelsen avseende anställningens upphörande har ändrats. Den tidigare 

hänvisningen till lagen om anställningsskydd (LAS) som innebar en längre 

uppsägningstid efter viss anställningstid har tagits bort. Detta innebär att den 

ömsesidiga uppsägningstiden nu är tre månader.  
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 Det görs en avvikelse från 28 § LAS som innebär att arbetsgivare som ingår 

tidsbegränsad anställning som sträcker sig längre än en månad inte behöver 

underrätta berörd arbetstagarorganisation om detta. 

 

 Skyldigheten att ge underrättelse, varsel och besked enligt 15, 30 och 30 a §§ 

LAS har avtalats bort.  

 

 Det har införts en bestämmelse som innebär att arbetstagaren enbart får 

tillgodoräkna sig sådan anställningstid som har intjänats på RiB vid turordning 

i samband med uppsägning på grund av arbetsbrist.  

 

 Det har införts en bestämmelse som innebär att företrädesrätt till 

återanställning gäller till den verksamhet där arbetstagaren tidigare har varit 

sysselsatt och enbart till anställning som omfattas av RiB:s 

tillämpningsområde och till vilken arbetstagaren har tillräckliga 

kvalifikationer. 

 

 Det har införts en bestämmelse som innebär att arbetstagaren enbart får 

tillgodoräkna sig sådan anställningstid som han eller hon har intjänat på RB 

vid övergång till tillsvidareanställning enligt 5 och 5 a § LAS.  

 

 Bestämmelsen avseende skyddsutrustning har förtydligats. Nu framgår att 

komplettering av skyddsutrustning, utöver Arbetsmiljöverkets bestämmelser 

kan ske genom enskilda överenskommelser. 

 

 Biltillägget har tagits bort, men motsvarande avtalsvärde som fanns i 

bestämmelsen används istället till att höja beredskapsersättningen för alla 

beredskapsbrandmän. 

 

 I förhandlingsprotokollet har en övergångsbestämmelse tillförts med anledning 

av det borttagna OB- tillägget. Bestämmelsen tillämpas under perioden 2017-

05-01 – 2017-10-31 för arbetstagare som enbart innehar beredskap kväll, natt 

och helg. 
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Underhandsöverenskommelse om avvikelse från arbetstidslagen 

En underhandsöverenskommelse har träffats med Kommunal och Vision om att införa 

en central och lokal protokollsanteckning i huvudöverenskommelsen (HÖK). 

Protokollsanteckningen innebär att det görs en avvikelse från 14 § 1 st arbetstidslagen 

(ATL) som innebär att beredskap enligt RIB kan förläggas under en arbetstagares 

veckovila utan att den anses avbruten. Syftet med protokollsanteckningen är att 

underlätta kombinationsanställningar på HÖK/AB och RiB. Protokollsanteckningen 

kommer att införas i HÖK i samband med avtalsrörelsen 2017.    

 

Underhandsöverenskommelse om turordning och företrädesrätt m.m.  

En underhandsöverenskommelse har träffats med Kommunal och Vision om att införa 

en central och lokal protokollsanteckning i HÖK. Protokollsanteckningen innebär att 

sådan anställningstid som har intjänats på RiB inte tillgodoräknas tidsmässigt vid 

tillämpning av 5, 5a, 22 och 25 §§ LAS. Protokollsanteckningen kommer att införas i 

HÖK i samband med avtalsrörelsen 2017.  

 

Rekommendation till beslut 

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarförbundet Pactas styrelse 

rekommenderar kommunen respektive berört kommunalförbund besluta med anled-

ning av träffad överenskommelse, RiB i lydelse 2016-10-01 med Brandmännens 

Riksförbund, Svenska Kommunalarbetareförbundet och Vision för tillämpning fr.o.m. 

2016-10-01 att anta Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB med Brandmännens Riksförbund, Svenska 

Kommunalarbetareförbundet och Vision som lokalt kollektivavtal. 
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Frågor 

Frågor om detta cirkulär och RiB besvaras av Jan Bergström och Sofia Bengtsson 

 

Sveriges Kommuner och Landsting 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik  

 

 

 

 

Niclas Lindahl  

 

 Jan Bergström  

 

Bilagor: 

Redogörelsetext 

Förhandlingsprotokoll RiB BRF 

Förhandlingsprotokoll RiB Kommunal 

Förhandlingsprotokoll RiB Vision 

RiB tillägg och ändringar Kommunal 

RiB tillägg och ändringar Vision 

Bilaga 1 (RiB 16) 

Bilaga 2 (RiB 17) 
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Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta å ena sidan, samt 

Brandmännens Riksförbund (BRF) å den andra. 

§ 1   Innehåll m.m. 

Parterna träffar detta kollektivavtal om lön och anställningsvillkor för 

Räddningstjänstpersonal i Beredskap – RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet 

hör även bestämmelserna enligt följande bilagor. 

a)   RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30, 

b)   RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som från samma datum 

ersätter RiB 16. 

§ 2   Ändringar och tillägg 

De ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som parterna under avtalets 

giltighetsperiod träffar överenskommelse om ska ingå i kollektivavtalet. 

§ 3   Tvisters handläggning 

Uppstår tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska ärendet hand-

läggas i den ordning som föreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA). 

§ 4   Centrala och lokala protokollsanteckningar 

1.   Arbetstagare som har beredskapstjänstgöring enbart förlagd till kväll, natt 

och helg får under en övergångsperiod ett särskilt tillägg som beräknas enligt 

följande: 

Den totala summan av det OB-tillägg, som har utgetts vid tjänstgöring som för-

anletts av larm under perioden 2016-04-01–2016-09-30, ska fastställas för 

berörd arbetstagare. Den fastställda totalsumman ska delas med 6 för att fast-

ställa ett genomsnittligt månadsbelopp, vilket utgör grunden för tillägget. 
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Tillägget utbetalas under perioden 2017-05-01–2017-10-31. För maj månad 

utges hela tillägget enligt ovan och därefter minskas det med 1/6 per kalender-

månad. 

Med kväll, natt och helg avses tid från kl. 19.00 på vardag till kl. 06.00 följande 

dag samt från kl. 19.00 på fredag och dag före helgdag till kl. 06.00 på måndag 

eller dag efter helgdag. 

Tillägget inbegriper semesterlön och semesterersättning med belopp som förut-

sätts i semesterlagen. 

2.   Parterna är ense om att om arbetstagare beordras förbättra sin fysiska arbets-

förmåga enligt Arbetsmiljöverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahålla 

lämpliga träningsprogram. Antal timmar som åtgår för sådan övning överens-

koms vid överläggningar mellan arbetsgivaren och berörd arbetstagare. Ersätt-

ning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 § 5 mom. 1. 

3.   Avlider arbetstagare, som de senaste 12 månaderna före dödsfallet tjänstgjort 

i beredskapsstyrka, ska till dödsboet utges begravningshjälp med belopp 

motsvarande hälften av det prisbasbelopp som enligt socialförsäkringsbalken 

gäller för det år dödsfallet inträffar. Som förutsättning gäller att ersättning ej 

utges från annan försäkringsgivare. 

Vid tillämpning av bilaga 1 gäller även följande 

4.   Vidare konstaterar parterna 

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseförsäkring, 

AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gällande försäkringsvillkor. 

att för arbetstagare tillämpas vid varje tidpunkt gällande kommunala pensions-

avtal. 

att §§ 3, 9–14, 16, 21 i detta avtal anses utgöra pensionsgrundande lön. 

5.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och BRF 

överens om att om arbetsoförmågan är helt nedsatt på grund av sjukdom enbart i 

anställningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialförsäk-

ringsbalken, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning 

som annars skulle ha utgetts, dock längst till och med den 120:e kalenderdagen i 

sjukperioden. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 
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6.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och BRF 

överens om att då gravid arbetstagare enbart i anställningen som deltidsbrand-

man och som på grund av regler i arbetsmiljölagstiftningen inte kan tjänstgöra i 

utryckningsstyrka, samt då arbetsgivaren bedömer att omplaceringsmöjlighet 

saknas, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning. 

Detta gäller då graviditetspenning ej utges enligt socialförsäkringsbalken. Ersätt-

ning utges dock inte längre än 180 kalenderdagar. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 

§ 5   Central protokollsanteckning 

Parterna kommer under våren 2017 att genomföra tre partsgemensamma 

konferenser i syfte att presentera den nya avtalskonstruktionen i RiB 17. 

Målgruppen är lokala arbetsgivar- och arbetstagarparter. 

Parterna är vidare överens om att göra en gemensam utvärdering av den nya 

avtalskonstruktionens effekter. Utvärderingen ska göras under perioden 1 

november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvärderingen ska redovisas 

senast den 30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund för fortsatta diskussioner 

mellan parterna. 

§ 6   Uppräkning av årsarvoden m.m. 

Parterna är ense om 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 1 §§ 13–14 sker enligt 

lokalt avtalad ordning. För perioden 2016-10-01–2017-04-30 finns ett utrymme 

att fördela på lägst 2,3 procent. 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 2 § 7 sker enligt lokalt 

avtalad ordning. Utrymme finns att fördela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 

med lägst det fastställda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1. 

§ 7   Fredsplikt 

Förhandlingar under avtalsperioden enligt denna överenskommelse ska föras 

under fredsplikt. 
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§ 8   Rekommendation om lokalt kollektivavtal 

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör kommun eller 

kommunalförbund och berörd arbetstagarorganisation att träffa kollektivavtal 

om RiB i lydelse 2016-10-01. 

Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till 

stånd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som 

lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillställer arbetstagarorganisation, som begär 

det, protokollsutdrag över beslutet. 

§ 9   Giltighet och uppsägning 

Såvida inte annat särskilt anges, gäller denna överenskommelse för perioden 

2016-10-01–2019-04-30 med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalender-

månader. Har avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid förlängs dess giltighet 

för en tid av 12 kalendermånader i sänder med ömsesidig uppsägningstid av  

3 kalendermånader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till 

nytt kollektivavtal. 

§ 10   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

……………………………………………………. 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

……………………………………………………. 

 

För Arbetsgivarförbundet Pacta 

 

……………………………………………………. 

 

För Brandmännens Riksförbund 

 

……………………………………………………. 
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Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta å ena sidan, samt 

Svenska Kommunalarbetareförbundet (Kommunal) å den andra. 

§ 1   Innehåll m.m. 

Parterna träffar detta kollektivavtal om lön och anställningsvillkor för 

Räddningstjänstpersonal i Beredskap – RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet 

hör även bestämmelserna enligt följande bilagor. 

a)   RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30, 

b)   RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som från samma datum 

ersätter RiB 16. 

§ 2   Ändringar och tillägg 

De ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som parterna under avtalets 

giltighetsperiod träffar överenskommelse om ska ingå i kollektivavtalet. 

§ 3   Tvisters handläggning 

Uppstår tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska ärendet 

handläggas i den ordning som föreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA). 

§ 4   Centrala och lokala protokollsanteckningar 

1.   Parterna är ense om att om arbetstagare beordras förbättra sin fysiska 

arbetsförmåga enligt Arbetsmiljöverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhanda-

hålla lämpliga träningsprogram. Antal timmar som åtgår för sådan övning över-

enskoms vid överläggningar mellan arbetsgivaren och berörd arbetstagare. 

Ersättning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 § 5 mom. 1. 
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2.   Avlider arbetstagare, som de senaste 12 månaderna före dödsfallet tjänstgjort 

i beredskapsstyrka, ska till dödsboet utges begravningshjälp med belopp 

motsvarande hälften av det prisbasbelopp som enligt socialförsäkringsbalken 

gäller för det år dödsfallet inträffar. Som förutsättning gäller att ersättning ej 

utges från annan försäkringsgivare. 

Vid tillämpning av bilaga 1 gäller även följande 

3.   Vidare konstaterar parterna 

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseförsäkring, 

AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gällande försäkringsvillkor. 

att för arbetstagare tillämpas vid varje tidpunkt gällande kommunala pensions-

avtal. 

att §§ 3, 9–14, 16, 21 i detta avtal anses utgöra pensionsgrundande lön. 

4.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och 

Kommunal överens om att om arbetsoförmågan är helt nedsatt på grund av 

sjukdom enbart i anställningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges 

enligt socialförsäkringsbalken, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av 

beredskapsersättning som annars skulle ha utgetts, dock längst till och med den 

120:e kalenderdagen i sjukperioden. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 

5.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och 

Kommunal överens om att då gravid arbetstagare enbart i anställningen som 

deltidsbrandman och som på grund av regler i arbetsmiljölagstiftningen inte kan 

tjänstgöra i utryckningsstyrka, samt då arbetsgivaren bedömer att omplacerings-

möjlighet saknas, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskaps-

ersättning. Detta gäller då graviditetspenning ej utges enligt socialförsäkrings-

balken. Ersättning utges dock inte längre än 180 kalenderdagar. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 
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§ 5   Uppräkning av årsarvoden m.m. 

Parterna är ense om 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 1 §§ 13–14 sker enligt 

lokalt avtalad ordning. För perioden 2016-10-01–2017-04-30 finns ett utrymme 

att fördela på lägst 2,3 procent. 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 2 § 7 sker enligt lokalt 

avtalad ordning. Utrymme finns att fördela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 

med lägst det fastställda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1. 

§ 6   Fredsplikt 

Förhandlingar under avtalsperioden enligt denna överenskommelse ska föras 

under fredsplikt. 

§ 7   Rekommendation om lokalt kollektivavtal 

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör kommun eller 

kommunalförbund och berörd arbetstagarorganisation att träffa kollektivavtal 

om RiB i lydelse 2016-10-01. 

Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till 

stånd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som 

lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillställer arbetstagarorganisation, som begär 

det, protokollsutdrag över beslutet. 

§ 8   Giltighet och uppsägning 

Såvida inte annat särskilt anges, gäller denna överenskommelse för perioden 

2016-10-01–2019-04-30 med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalender-

månader. Har avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid förlängs dess giltighet 

för en tid av 12 kalendermånader i sänder med ömsesidig uppsägningstid av  

3 kalendermånader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till 

nytt kollektivavtal. 
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§ 9   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

……………………………………………………. 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

……………………………………………………. 

 

För Arbetsgivarförbundet Pacta 

 

……………………………………………………. 

 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

 

……………………………………………………. 
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Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pacta å ena sidan, samt 

Vision å den andra. 

§ 1   Innehåll m.m. 

Parterna träffar detta kollektivavtal om lön och anställningsvillkor för 

Räddningstjänstpersonal i Beredskap – RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet 

hör även bestämmelserna enligt följande bilagor. 

a)   RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30, 

b)   RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01, som från samma datum 

ersätter RiB 16. 

§ 2   Ändringar och tillägg 

De ändringar och tillägg till avtalets bestämmelser som parterna under avtalets 

giltighetsperiod träffar överenskommelse om ska ingå i kollektivavtalet. 

§ 3   Tvisters handläggning 

Uppstår tvist rörande tolkning och tillämpning av detta avtal ska ärendet 

handläggas i den ordning som föreskrivs i det Kommunala huvudavtalet (KHA). 

§ 4   Centrala och lokala protokollsanteckningar 

1.   Parterna är ense om att om arbetstagare beordras förbättra sin fysiska 

arbetsförmåga enligt Arbetsmiljöverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhanda-

hålla lämpliga träningsprogram. Antal timmar som åtgår för sådan övning över-

enskoms vid överläggningar mellan arbetsgivaren och berörd arbetstagare. 

Ersättning utges enligt bilaga 1 § 11 samt bilaga 2 § 5 mom. 1. 
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2.   Avlider arbetstagare, som de senaste 12 månaderna före dödsfallet tjänstgjort 

i beredskapsstyrka, ska till dödsboet utges begravningshjälp med belopp 

motsvarande hälften av det prisbasbelopp som enligt socialförsäkringsbalken 

gäller för det år dödsfallet inträffar. Som förutsättning gäller att ersättning ej 

utges från annan försäkringsgivare. 

Vid tillämpning av bilaga 1 gäller även följande 

3.   Vidare konstaterar parterna 

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseförsäkring, 

AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gällande försäkringsvillkor. 

att för arbetstagare tillämpas vid varje tidpunkt gällande kommunala pensions-

avtal. 

att §§ 3, 9–14, 16, 21 i detta avtal anses utgöra pensionsgrundande lön. 

4.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och Vision 

överens om att om arbetsoförmågan är helt nedsatt på grund av sjukdom enbart i 

anställningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialförsäk-

ringsbalken, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning 

som annars skulle ha utgetts, dock längst till och med den 120:e kalenderdagen i 

sjukperioden. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 

5.   I väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan är SKL och Vision 

överens om att då gravid arbetstagare enbart i anställningen som deltidsbrand-

man och som på grund av regler i arbetsmiljölagstiftningen inte kan tjänstgöra i 

utryckningsstyrka, samt då arbetsgivaren bedömer att omplaceringsmöjlighet 

saknas, utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning. 

Detta gäller då graviditetspenning ej utges enligt socialförsäkringsbalken. 

Ersättning utges dock inte längre än 180 kalenderdagar. 

Anmärkning 

För det fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 
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§ 5   Uppräkning av årsarvoden m.m. 

Parterna är ense om 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 1 §§ 13–14 sker enligt 

lokalt avtalad ordning. För perioden 2016-10-01–2017-04-30 finns ett utrymme 

att fördela på lägst 2,3 procent. 

att värdet av ersättningar som utges med stöd av bilaga 2 § 7 sker enligt lokalt 

avtalad ordning. Utrymme finns att fördela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 

med lägst det fastställda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1. 

§ 6   Fredsplikt 

Förhandlingar under avtalsperioden enligt denna överenskommelse ska föras 

under fredsplikt. 

§ 7   Rekommendation om lokalt kollektivavtal 

Parterna rekommenderar berörda arbetsgivare som utgör kommun eller 

kommunalförbund och berörd arbetstagarorganisation att träffa kollektivavtal 

om RiB i lydelse 2016-10-01. 

Parterna är ense om att sådant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till 

stånd genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2016-10-01 som 

lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillställer arbetstagarorganisation, som begär 

det, protokollsutdrag över beslutet. 

§ 8   Giltighet och uppsägning 

Såvida inte annat särskilt anges, gäller denna överenskommelse för perioden 

2016-10-01–2019-04-30 med en ömsesidig uppsägningstid av 3 kalender-

månader. Har avtalet inte sagts upp inom föreskriven tid förlängs dess giltighet 

för en tid av 12 kalendermånader i sänder med ömsesidig uppsägningstid av  

3 kalendermånader. Uppsägningen ska vara skriftlig och åtföljd av förslag till 

nytt kollektivavtal. 
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§ 9   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

……………………………………………………. 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

……………………………………………………. 

 

För Arbetsgivarförbundet Pacta 

 

……………………………………………………. 

 

För Vision 

 

……………………………………………………. 



Förhandlingsprotokoll 

2016-11-30 

1 

 

Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan 

och 

Svenska Kommunalarbetareförbundet å andra sidan. 

§ 1   Parterna enas om att Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i beredskap, 

RiB 17, § 4 Mom.1 Anmärkning 1 och § 8 Mom. 1  

fr.o.m. 2016-10-01 ska ha den lydelse som framgår av bilagan om inte annat 

anges. 

§ 2   Förhandlingarna förklarades avslutade. 

Vid protokollet 

 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

 

För Arbetsgivarförbundet Pacta 

 

 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet





  Bilaga 

2016-11-30 

1 

 

§ 4   Beredskapstjänst 

 Mom. 1 

Anmärkningar 

1.   Arbetstagaren bör inte beordras till beredskapstjänst mer än var tredje vecka i 

genomsnitt per 12-månaders period. Förläggning av timmarna sker vanligen veckovis, 

men kan även ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren så önskar bör 

timmarna inte förläggas på fler än elva perioder om 24 timmar per månad. 

§ 8   Utbildning och övning 

Mom. 1   Arbetstagare som beordras att i sin anställning genomgå utbildning eller 

annan kompetensutveckling inom verksamhetsområdet har rätt till ersättning 

enligt § 5 mom.1. 

Anmärkningar 

1.   För arbetstagare som i sin huvudanställning har en timlön (inkl. semesterersättning) 

som överstiger ovan nämnda timlön utges istället ersättning för förlorad arbetsinkomst, 

dock med högst 200 procent av ersättningen enligt § 5 mom. 1 per utbildningstimme 

som skulle ha ersatts enligt detta moment. 

2.   Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersättning som är högre än timlönen 

endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den förlorade 

arbetsinkomsten. 

3.   Arbetstagare, som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare, 

erhåller ersättning enligt enskild överenskommelse som träffats innan utbildningen har 

inletts. 

Central och lokal protokollsanteckning 

Avlösen av OB-tillägg vid tjänstgöring som föranletts av larm 

Arbetstagare som har beredskapstjänstgöring enbart förlagd till kväll, natt och 

helg får under en övergångsperiod ett särskilt tillägg som beräknas enligt 

följande: 

Den totala summan av det OB- tillägg, som har utgetts vid tjänstgöring som 

föranletts av larm under perioden 2016-04-01–2016-09-30, ska fastställas för 

berörd arbetstagare. Den fastställda totalsumman ska delas med 6 för att 

fastställa ett genomsnittligt månadsbelopp, vilket utgör grunden för tillägget. 
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Tillägget utbetalas under perioden 2017-05-01–2017-10-31. För maj månad 

utges hela tillägget enligt ovan och därefter minskas det med 1/6 per kalender-

månad. 

Med kväll, natt och helg avses tid från kl. 19.00 på vardag till kl. 06.00 följande 

dag samt från kl. 19.00 på fredag och dag före helgdag till kl. 06.00 på måndag 

eller dag efter helgdag. 

Tillägget inbegriper semesterlön och semesterersättning med belopp som 

förutsätts i semesterlagen. 



Förhandlingsprotokoll 

2016-11-30 

1 

 

Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för 

räddningstjänstpersonal i beredskap 

Parter 

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarförbundet Pacta å ena sidan 

och 

Vision å andra sidan. 

§ 1   Parterna enas om att Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i beredskap, 

RiB 17, § 4 Mom.1 Anmärkning 1 och § 8 Mom. 1 fr.o.m. 2016-10-01 ska ha 

den lydelse som framgår av bilagan om inte annat anges. 

§ 2   Förhandlingarna förklarades avslutade. 

Vid protokollet 

 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Landsting 

 

……………………………………………………… 

För Arbetsgivarförbundet Pacta 

 

……………………………………………………… 

För Vision 

 

……………………………………………………… 





  Bilaga 

2016-11-28 

1 

 

§ 4   Beredskapstjänst 

 Mom. 1 

Anmärkningar 

1.   Arbetstagaren bör inte beordras till beredskapstjänst mer än var tredje vecka i 

genomsnitt per 12-månaders period. Förläggning av timmarna sker vanligen veckovis, 

men kan även ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren så önskar bör 

timmarna inte förläggas på fler än elva perioder om 24 timmar per månad. 

§ 8   Utbildning och övning 

Mom. 1   Arbetstagare som beordras att i sin anställning genomgå utbildning 

eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsområdet har rätt till ersätt-

ning enligt § 5 mom.1. 

Anmärkningar 

1.   För arbetstagare som i sin huvudanställning har en timlön (inkl. semesterersättning) 

som överstiger ovan nämnda timlön utges istället ersättning för förlorad arbetsinkomst, 

dock med högst 200 procent av ersättningen enligt § 5 mom. 1 per utbildningstimme 

som skulle ha ersatts enligt detta moment. 

2.   Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersättning som är högre än timlönen 

endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den förlorade 

arbetsinkomsten. 

3.   Arbetstagare, som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare, 

erhåller ersättning enligt enskild överenskommelse som träffats innan utbildningen har 

inletts. 

Central och lokal protokollsanteckning 

Avlösen av OB- tillägg vid tjänstgöring som föranletts av larm 

Arbetstagare som har beredskapstjänstgöring enbart förlagd till kväll, natt och 

helg får under en övergångsperiod ett särskilt tillägg som beräknas enligt 

följande:  

Den totala summan av det OB- tillägg, som har utgetts vid tjänstgöring som 

föranletts av larm under perioden 2016-04-01–2016-09-30, ska fastställas för 

berörd arbetstagare. Den fastställda totalsumman ska delas med 6 för att 

fastställa ett genomsnittligt månadsbelopp, vilket utgör grunden för tillägget. 
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Tillägget utbetalas under perioden 2017-05-01–2017-10-31. För maj månad 

utges hela tillägget enligt ovan och därefter minskas det med 1/6 per kalender-

månad. 

Med kväll, natt och helg avses tid från kl. 19.00 på vardag till kl. 06.00 följande 

dag samt från kl. 19.00 på fredag och dag före helgdag till kl. 06.00 på måndag 

eller dag efter helgdag. 

Tillägget inbegriper semesterlön och semesterersättning med belopp som 

förutsätts i semesterlagen. 
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Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i 

beredskap 

Kap. 1   Inledande bestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde 

Om inte annat följer av lag, förordning eller statlig myndighetsföreskrift, ska 

dessa bestämmelser – fortsättningsvis kallade avtalet – tillämpas på arbetstagare 

som är anställd för beredskapstjänst inom räddningstjänsten. 

§ 2   Definitioner 

I detta avtal avses med 

arbetsgivare kommun eller kommunalförbund, 

beredskapstjänst då arbetstagare står till arbetsgivarens förfogande för att 

 vid behov inom angiven anspänningstid kunna utföra  

 arbete, 

fritid tid, då arbetstagare är arbetsfri i sin huvudanställning. 

§ 3   Intyg om arbetsförmåga och hälsoundersökningar 

Om arbetsgivaren så begär, är arbetstagare i samband med anställandet eller 

eljest skyldig att avlämna av läkare utfärdat intyg om tjänstbarhet. Kostnaden för 

sådant intyg ersätts av arbetsgivaren. 

Under anställningen är arbetstagaren efter särskild uppmaning av arbetsgivaren 

skyldig att regelbundet genomgå hälsoundersökningar som är nödvändiga för 

bedömning av arbetstagarens hälsotillstånd med hänsyn till uppdraget (arbetets 

innehåll). 

Arbetstagaren får ersättning enligt § 11 för den tidsåtgång som undersökning 

enligt andra stycket föranleder. 

  

   

  Bilaga 1 

till RiB 
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§ 4   Allmänna åligganden 

Arbetstagare är skyldig 

att fullgöra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom räddningstjänstens 

kompetensområde samt i övrigt fullgöra de arbetsuppgifter som stadgas i 

instruktion för räddningsstyrkan eller som i enlighet härmed anvisas av befäl, 

att fullgöra insatser föranledda av bestämmelserna i gällande Lag om skydd mot 

olyckor (2003:778) 1 kap. § 2, 

att omedelbart anmäla till räddningschefen eller dennes ställföreträdare när 

tjänstgöringshinder på grund av sjukdom eller annat förhållande utom arbets-

tagarens kontroll uppstått, samt när arbetstagaren kan återgå i tjänstgöring. 

Arbetsgivaren kan begära att arbetstagaren lämnar ett skriftligt intyg om orsak 

till tjänstgöringshinder. 

Anmärkning 

Intyget ska vara utfärdat av exempelvis läkare eller Försäkringskassan. 

§ 5   Ledighet från beredskapstjänst 

1.   Arbetstagare bör inte beordras till beredskapstjänst oftare än var tredje 

vecka. 

2.   Arbetstagare bör beredas ledighet från beredskapstjänst under tid, han/hon 

har lagstadgad semester i sin huvudanställning. 

§ 6   Anställningens upphörande 

Den ömsesidiga uppsägningstiden är 3 månader, om inte lagen om anställnings-

skydd föreskriver längre uppsägningstid. 

Arbetstagare som lämnar anställningen innan uppsägningstiden löpt ut förlorar 

sin rätt till innestående ersättningar och förmåner. 

§ 7   Avstängning 

Förseelser m.m. 

1.   En arbetstagare kan på grund av förseelse tillfälligt tas ur arbete och 

beredskap av arbetsgivaren. För denna tid ska arbetstagaren avstå ersättningar 

enligt §§ 9–14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av särskilda skäl medger att 

viss del av ersättningarna får behållas. 
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2.   Är en arbetstagare på sannolika skäl misstänkt för eller bevisligen skyldig 

till svårare fel eller försummelse i arbetet, brott som kan medföra fängelse eller 

svårare förseelse utom anställningen har arbetsgivaren rätt att i avvaktan på 

slutligt ställningstagande avstänga arbetstagaren från arbete och beredskap. 

Avstängning kan även ske om det i övrigt finns vägande skäl. 

Avstängning får ske för högst 30 kalenderdagar i sänder. Har utredning om 

förseelse upptagits av polis- eller åklagarmyndighet, gäller dock avstängningen 

längst intill dess beslut i åtalsfrågan meddelats eller domen vunnit laga kraft. 

3.   Under avstängning behåller arbetstagaren ersättning enligt § 9. 

Vid avstängning på grund av vägande skäl enligt punkt 2 andra stycket behåller 

arbetstagaren ersättning enligt §§ 9–14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt 

gällande förläggning av arbetstid och beredskap skulle ha fått. 

Arbetsgivaren kan besluta om avstängning med innehållen ersättning enligt  

§§ 9–14, 18 och 21, vid avstängning enligt punkt 2 första stycket om arbets-

givaren finner att särskilda skäl föreligger. 

Om avstängningen inte åtföljts av annan disciplinär åtgärd än varning eller, om 

åtal väckts och arbetstagaren frikänns eller åtalet läggs ned ska arbetstagaren 

återfå innehållen ersättning enligt §§ 9–14, 18 och 21. 

Medicinska skäl 

4.   Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare förbud att arbeta för att förhindra 

att smitta sprids. Under ett sådant förbud behåller arbetstagaren ersättning enligt 

§§ 9–14, 18 och 21. 

5.   En arbetstagare kan meddelas förbud att arbeta i avvaktan på resultat av 

beordrad läkarundersökning enligt § 3 stycke 2. Under ett sådant förbud får 

arbetstagaren sjuklön med 77,6 procent av ersättningen enligt § 9. 

6.   En arbetstagare kan avstängas från arbete och beredskap för högst  

30 kalenderdagar i sänder om arbetstagaren 

a)   vägrar genomgå läkarundersökning eller medicinsk undersökning enligt lag, 

förordning eller statlig myndighetsföreskrift, eller 

b)   vägrar att följa läkares föreskrift om vård. 

Under sådan avstängning ska arbetstagaren avstå samtliga ersättningar enligt  

§§ 9–14, 18 och 21. 
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7.   Inför beslut om avstängning eller förbud att arbeta enligt punkt 2–6 ska 

arbetsgivaren genomföra överläggning med personalorganisationen. 

Arbetsgivaren kan fatta och verkställa beslut innan överläggningsskyldigheten 

fullgjorts om synnerliga skäl föranleder det. 

Anmärkning 

Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL. 

§ 8   Disciplinpåföljd 

1.   En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller försummelse kan 

meddelas disciplinpåföljd i form av skriftlig varning. 

Disciplinpåföljd får dock inte meddelas en arbetstagare för att arbetstagaren har 

deltagit i strejk eller jämförlig stridsåtgärd. 

2.   Har arbetsgivaren anmält felet eller försummelsen enligt punkt 1 till polis- 

eller åklagarmyndighet, får arbetsgivaren inte inleda eller fortsätta disciplinärt 

förfarande med anledning av den förseelsen. 

3.   Innan fråga om disciplinpåföljd avgörs ska berörd arbetstagare ges tillfälle 

att yttra sig och personalorganisationen underrättas om den tilltänkta åtgärden. 

Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggningen ska påkallas 

senast 7 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 

Anmärkning 

Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL. 

4.   Den skriftliga varningen ska meddelas på sådant sätt att tvekan inte kan 

uppstå om anledningen till åtgärden. 

Kap. 2   Ersättningar 

§ 9   Beredskapstjänst 

1.   För beredskapstjänst, som under fritid fullgöres i beredskapsstyrka utges 

ersättning med 

4 101 kronor/vecka fr.o.m. 2016-10-01. 

Anmärkningar 

1.   Vid beredskapstjänst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges 

ersättning i proportion till hel vecka såvida annat inte överenskoms. 

2.   Vid beredskapstjänst under helgdag som infaller på någon av dagarna  

måndag–lördag (s.k. lätthelgdagar) utges tillägg med 100 procent av utgående ersättning 

sådant dygn. Vid skiftbyte sådant dygn utges ersättningen till de arbetstagare som ingår 
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i det skiftlag som fullgör flest timmar (övervägandeprincipen). Med helgdag likställs 

midsommar-, jul- och nyårsafton. 

2.   Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i särskild av arbetsgivaren 

fastställd tjänstgöringslista, efter överläggningar med personalorganisationen. 

Anmärkning 

Arbetstagare må medges byta beredskapstjänst med annan arbetstagare, varvid ska 

iakttas att byte sker inom respektive specialtjänster, exempelvis bilförare byte med 

bilförare. Sådant byte ska godkännas av räddningschefen eller dennes ställföreträdare. 

§ 10   Räddningstjänst 

1.   För räddningstjänst och andra akuta insatser som föranletts av larm utges 

med iakttagande av nedan angivna bestämmelser ersättning med 

244 kronor för första timmen och 159,50 kronor per timme för tid därutöver  

fr.o.m. 2016-10-01. 

2.   Ersättning utges fr.o.m. tidpunkten för larm till dess vederbörande chef 

förklarar tjänstgöringen avslutad. Påbörjad första timme ska räknas som hel 

timme. Vid tjänstgöring under tid från kl. 19.00 på vardag till kl. 06.00 följande 

dag samt från kl. 19.00 på fredag och dag före helgdag till kl. 06.00 på måndag 

eller dag efter helgdag ska ersättning enligt punkt 1 förhöjas med 50 procent. 

Med helgdag likställs midsommar-, jul- och nyårsafton samt sådan arbetsfri dag 

i arbetstagarens huvudanställning som särskilt inarbetats (s.k. klämdag). 

3.   Vakttjänst på brandstation föranledd av larm eller särskild kallelse ersätts 

med belopp enligt ovan. 

§ 11   Övning och materielvård 

För övning och materielvård utges ersättning med 

159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01. 

Anmärkning 

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller övningspass utges ersättning även för tid 

som skäligt åtgår för förberedelse- och avslutningsarbete. 

§ 12   Säkerhetsvakt 

För säkerhetsvakt utges ersättning med lägst 

159,50 kronor per timme fr.o.m. 2016-10-01. 

Vid varje vakt utges ersättning för minst tre timmar om de lokala parterna inte 

enas om annat. Påbörjad halvtimme beräknas som fullgjord halvtimme. 
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Anmärkningar 

1.   Med säkerhetsvakt avses ambulerande tjänst eller tjänst på anvisad plats i före-

byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillställning, svetsvakt, vakt vid hantering 

av farligt gods eller liknande. 

2.   Tjänstgöring som säkerhetsvakt ska i första hand utföras frivilligt. 

§ 13   Förmanstillägg och platschefsarvode m.m. 

1.   Ansvarig förman får tillägg med lägst 350 kronor per beredskapsvecka. 

Tilläggets storlek överenskoms i lokala förhandlingar. 

Anmärkning 

Vid bestämmande av storleken på förmanstillägget ska hänsyn tas till arbetstagares 

kompetens som räddningsledare. 

2.   Till arbetstagare med särskilt ansvarsområde fastställs ersättningen genom 

överenskommelse. 

§ 14   Ersättning för särskild ansvars-/verksamhetsuppgift 

Till arbetstagare som tilldelats särskilt ansvars-/verksamhetsuppgift fastställs 

ersättningen genom lokal överenskommelse. 

§ 15   Biltillägg 

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det få biltillägg med 300 kronor 

per beredskapsvecka. 

Sådan lokal överenskommelse förutsätter att arbetstagare på grund av den av 

arbetsgivaren angivna anspänningstiden och bostadens/arbetsplatsens belägenhet 

är skyldig att använda egen bil för att kunna fullgöra de arbetsuppgifter som 

följer av detta avtal. 

§ 16   Tjänstgöring under semester i huvudanställningen 

Då arbetstagare inte kan beredas ledighet från räddningstjänsten under semester-

ledighet i sin huvudanställning (maj–september) utges – utöver ersättning i § 9 – 

ersättning med 

586 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2016-10-01. 

Anmärkning 

Arbetstagare, som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare, 

vilken inte kan beredas ledighet från beredskapstjänst under på förhand aviserad ledig-

het omfattande högst fem veckor per år, ska erhålla ersättning jämlikt § 16 i bestämmel-

serna. Härvid förutsättes att meddelande om ledigheten lämnas skriftligen minst  

en månad i förväg. 
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§ 17   Övrigt 

I tjänsten skadade eller förlorade egna persedlar ersätts efter prövning i varje 

särskilt fall. 

§ 18   Semesterförmåner 

1.   Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utöver vad som sägs i 

semesterlagen från rätt till semesterledighet undantas arbetstagare som anställs 

för högst tre månader. 

Anmärkning 

Semesterledighet bör förläggas under tid då arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-

het i sin huvudanställning. 

2.   Ersättning enligt detta kapitel inbegriper semesterlön och semesterersättning 

med belopp som förutsätts i semesterlagen. 

3.   Övriga bestämmelser 

§ 19   Utbetalande av ersättning 

Ersättning enligt §§ 3, 9–16 utbetalas månadsvis. Övriga ersättningar enligt detta 

avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i övrigt tillämpas av arbetsgiva-

ren. 

§ 20   Skyddsutrustning 

Arbetstagare tillhandahålls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljöverkets bestäm-

melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal överenskommelse 

träffas. 

§ 21   Ersättning vid deltagande i utbildning 

Om arbetstagare beordras att genomgå kurs inom verksamhetsområdet utges i 

förekommande fall ersättning för schemabunden tid med timlön enligt § 11. 

Deltar arbetstagaren i kurs utanför den vanliga verksamhetsorten utges dessutom 

traktamente och reseersättning. 

Anmärkning 

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet. 

Arbetstagare som reser i samband med kurs får färdtidsersättning enligt förut-

sättningar i denna bestämmelse. 
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Färdtidsersättning utges inte då arbetstagare färdas på tid som utgör ordinarie 

arbetstid i huvudanställningen. 

Färdtidsersättning utges enligt följande. 

 För de första 10 tim-

marna under en kalen-

dervecka, för vilka 

ersättningen ska utges 

För tid därutöver under 

kalenderveckan 

% av timlönen enligt § 11 53 % 80 % 

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 

förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Väntetid som föranleds av tillfälligt uppehåll eller avbrott i färden (tågbyte eller 

annat byte av färdmedel) likställs med färdtid. 

Färdtidsersättning utges endast för färdtid och i föregående stycke nämnd vänte-

tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter. 

Färd- och väntetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppåt till 

närmaste hel- eller halvtimme. 

Färdtidsersättning utges inte för sådan tid mellan kl. 22.00–06.00 då arbetstaga-

ren disponerar sovplats på färdmedlet. 

Färdtid utges endast för färdtid och väntetid som är försvarlig med hänsyn till 

den avsedda förrättningen, resekostnaden och kommunikationsmöjligheterna. 

Anmärkningar 

1.   Arbetstagare, som i sin huvudanställning har en timlön (inkl. semesterersättning) 

som överstiger ovan nämnda timlön, garanteras motsvarande ersättning. 

2.   Arbetstagare, som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare, 

erhåller ersättning efter lokal överenskommelse. 

3.   Vid genomgång av kompetensutbildning till Räddningsledare utges ersättning för 

eventuellt förlorad inkomst från räddningstjänsten. 

4.   Vid genomgång av MSB:s grundutbildning – Grundkurs för räddningsinsats,  

f.n. 7 veckor/studiepoäng – utges ersättning för förlorad arbetsinkomst från huvud-

anställningen. 

Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie för den icke schemabundna tiden 

(distansutbildning) efter överläggningar med personalorganisationen. Ersättningen 

utbetalas enligt lokal överenskommelse dock senast efter genomförd och godkänd 

utbildning, med lägst 2 000 kronor per studievecka/studiepoäng som studieplanen 

omfattar. 
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Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i  

beredskap, RiB 17 

1.   Inledande bestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde 

Om inte annat följer av lag, förordning eller statlig myndighetsföreskrift, ska 

dessa bestämmelser – fortsättningsvis kallade avtalet – tillämpas på arbetstagare 

som är anställd för beredskapstjänst inom räddningstjänsten. 

Med beredskapstjänst avses då arbetstagare står till arbetsgivarens förfogande 

för att vid behov inom angiven anspänningstid kunna utföra arbete. 

Anmärkning 

Arbetsskyldighet omfattar sådan tid då arbetstagaren har beredskap samt därutöver vid 

sådan övning och utbildning som har varit föremål för överläggning. 

§ 2   Allmänna åligganden 

Arbetstagare är skyldig 

att fullgöra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom räddningstjänstens 

kompetensområde, genomgå utbildning, kompetensutveckling eller övning som 

arbetsgivaren anvisar samt i övrigt fullgöra de arbetsuppgifter som stadgas i 

instruktion för räddningsstyrkan eller som i enlighet härmed anvisas av befäl, 

att fullgöra insatser föranledda av bestämmelserna i gällande Lag om skydd mot 

olyckor (2003:778) 1 kap. § 2, 

att upprätthålla arbetsförmåga enligt lokal riktlinje, lag, förordning eller statlig 

myndighetsföreskrift samt att omedelbart anmäla till räddningschefen eller 

dennes ställföreträdare när tjänstgöringshinder på grund av sjukdom eller annat 

förhållande utom arbetstagarens kontroll uppstått, samt när arbetstagaren kan 

återgå i tjänstgöring. Arbetsgivaren kan begära att arbetstagaren lämnar ett 

skriftligt intyg om orsak till tjänstgöringshinder. 

Anmärkning 

Intyget ska vara utfärdat av exempelvis läkare eller Försäkringskassan. 

   

 2016-11-25 Bilaga 2 

till RiB 
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§ 3   Intyg om arbetsförmåga och hälsoundersökningar 

Om arbetsgivaren så begär, är arbetstagare i samband med anställandet eller 

eljest skyldig att avlämna av läkare utfärdat intyg om tjänstbarhet. Kostnaden för 

sådant intyg ersätts av arbetsgivaren. 

Under anställningen är arbetstagaren efter särskild uppmaning av arbetsgivaren 

skyldig att regelbundet genomgå hälsoundersökningar som är nödvändiga för 

bedömning av arbetstagarens hälsotillstånd med hänsyn till uppdraget (arbetets 

innehåll). 

Arbetstagaren får ersättning enligt § 5 mom. 1 för den tidsåtgång som undersök-

ning enligt andra stycket föranleder. 

2.   Ersättningar 

§ 4   Beredskapstjänst 

Mom. 1   För beredskapstjänst som fullgörs i beredskapsstyrka utges ersättning 

med 

16 procent av ersättningen per timme enligt § 5 mom. 1. 

Anmärkningar 

1.   Arbetstagaren bör inte beordras till beredskapstjänst mer än var tredje vecka i 

genomsnitt per 12-månaders period. Förläggning av timmarna sker vanligen veckovis, 

men kan även ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren så önskar bör 

timmarna inte förläggas på fler än elva perioder om 24 timmar per månad. 

2.   Vid beredskap under tid kl. 00.00–24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyårs-

afton, nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, annandag påsk, pingstafton, 

pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen utges ersättning med 200 procent 

av den ordinarie ersättningen enligt detta moment. 

Mom. 2  Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i särskild av arbets-

givaren fastställd tjänstgöringslista, efter överläggningar med lokal arbetstagar-

organisation. 

Anmärkning 

Arbetstagare må medges byta beredskapstjänst med annan arbetstagare, varvid ska 

iakttas att byte sker inom respektive specialtjänster, exempelvis bilförare byter med 

bilförare. Sådant byte ska godkännas av räddningschefen eller dennes ställföreträdare. 

Mom. 3   Vid beredskapstjänst under veckan då midsommarhelgen infaller, 

samt 7 följande veckor, utges ett tillägg med 35 procent av ersättningen per 

timme enligt mom. 1. 
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Mom. 4   Ansvarig förman får ett tillägg med 10 procent av ersättningen per 

timme enligt mom. 1 om inte lokalt kollektivavtal föreskriver annan ersättning 

för sådant ansvar. 

Anmärkning 

Vid bestämmande av storleken på förmanstillägget ska hänsyn tas till arbetstagares 

kompetens som räddningsledare. 

§ 5   Tjänstgöring 

Mom. 1   Vid tjänstgöring utgår ersättning per timme 

fr.o.m. 2017-05-01 med 

159,50 kronor x det fastställda utrymmet i procent enligt anmärkning 1 

fr.o.m. 2018-05-01 med 

ersättningen per 2017-05-01 x det fastställda utrymmet i procent enligt 

anmärkning 1. 

Anmärkningar 

1.   Centrala parter ska fastställa utrymmet enligt momentet för 2017 och 2018 som ska 

tillföras RiB 17. Fastställandet ska ske i anslutning till att avtalsförhandlingarna mellan 

berörda arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrens-

utsatta sektorn har slutförts. Utrymmet utgörs av det fastställda utrymmet för IF Metall 

respektive år. 

2.   Ersättningen i moment 1 avrundas till närmast högre jämna tio ören. 

Mom. 2   Vid tjänstgöring som föranletts av larm utgår för första timmen 

ersättning med 

175 procent av ersättningen per timme enligt mom. 1. 

Påbörjad första timme ska räknas som hel timme. 

För andra timmen och därpå följande timmar till dess att tjänstgöringen avslutats 

utgår en ersättning med 

140 procent av ersättningen per timme enligt mom. 1. 

Anmärkning 

Ersättning enligt samtliga moment i denna bestämmelse utges fr.o.m. tidpunkten för 

larm eller påbörjande av tjänstgöring till dess vederbörande chef förklarar tjänst-

göringen avslutad. 
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§ 6   Säkerhetsvakt 

Vid tjänstgöring som säkerhetsvakt utges ersättning enligt § 5 mom. 1 om inte 

lokalt kollektivavtal föreskriver annan ersättning för uppdraget. 

Anmärkningar 

1.   Med säkerhetsvakt avses ambulerande tjänst eller tjänst på anvisad plats i före-

byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillställning, svetsvakt, vakt vid hantering 

av farligt gods eller liknande. 

2.   Tjänstgöring som säkerhetsvakt sker frivilligt. 

3.   Ersättning utges till dess vederbörande chef förklarar tjänstgöringen avslutad 

alternativt angiven tidpunkt. 

§ 7   Särskilt ansvar/arbetsuppgift 

Arbetstagare som tilldelas särskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tillägg vars 

storlek bestäms genom lokalt kollektivavtal eller enskild överenskommelse. 

§ 8   Utbildning och övning 

Mom. 1   Arbetstagare som beordras att i sin anställning genomgå utbildning 

eller annan kompetensutveckling inom verksamhetsområdet har rätt till ersätt-

ning enligt § 5 mom.1. 

Anmärkningar 

1.   För arbetstagare som i sin huvudanställning har en timlön (inkl. semesterersättning) 

som överstiger ovan nämnda timlön utges istället ersättning för förlorad arbetsinkomst, 

dock med högst 200 procent av ersättningen enligt § 5 mom. 1 per utbildningstimme 

som skulle ha ersatts enligt detta moment. 

2.   Vid utbildning och kompetensutveckling utges ersättning som är högre än timlönen 

endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som styrker den förlorade 

arbetsinkomsten. 

3.   Arbetstagare, som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare, 

erhåller ersättning enligt enskild överenskommelse som träffats innan utbildningen har 

inletts. 

Mom. 2   Vid genomgång av icke schemabunden tid (distansutbildning) i 

MSB:s grundutbildning – Grundkurs för räddningsinsats, beslutar arbetsgivaren 

om utbildningspremie efter överläggningar med lokal arbetstagarorganisation. 

Ersättningen utbetalas enligt lokal överenskommelse dock senast efter genom-

förd och godkänd utbildning, med lägst 2 000 kronor per studievecka/studie-

poäng som studieplanen omfattar. 

För övrig utbildning eller annan kompetensutveckling som arbetstagaren 

beordras genomgå och som helt eller delvis består av icke schemabunden tid 

(distansutbildning) beslutar arbetsgivaren om utbildningspremie. Sådan utbild-

ningspremie utges efter genomförd och godkänd utbildning. Innan arbetsgivaren 
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bestämmer om utbildningspremiens storlek ska överläggningar genomföras med 

lokal arbetstagarorganisation. 

Mom. 3   Arbetstagare som reser i samband med utbildning eller annan 

kompetensutveckling får färdtidsersättning enligt förutsättningar i detta moment. 

Färdtidsersättning utges inte då arbetstagare färdas på tid som utgör ordinarie 

arbetstid i huvudanställningen. 

Färdtidsersättning utges enligt följande. 

 
För de första  

10 timmarna under 

en kalendervecka,  

för vilka ersättningen 

ska utges 

För tid därutöver 

under kalenderveckan 

% av timlönen enligt  

§ 5 mom. 1 

 53 %  80 % 

I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som 

förutsätts i semesterlagen (SemL). 

Väntetid som föranleds av tillfälligt uppehåll eller avbrott i färden (tågbyte eller 

annat byte av färdmedel) likställs med färdtid. 

Färdtidsersättning utges endast för färdtid och i föregående stycke nämnd vänte-

tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter. 

Färd- och väntetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppåt till 

närmaste hel- eller halvtimme. 

Färdtidsersättning utges inte för sådan tid mellan kl. 22.00–06.00 då arbets-

tagaren disponerar sovplats på färdmedlet. 

Färdtid utges endast för färdtid och väntetid som är försvarlig med hänsyn till 

den avsedda förrättningen, resekostnaden och kommunikationsmöjligheterna. 

Vid utbildning eller annan kompetensutveckling utanför den vanliga verksam-

hetsorten utges dessutom traktamente och reseersättning. 

Anmärkning 

Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet. 

Mom. 4   Övning ersätts enligt § 5 mom. 1. 
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§ 9   Ersättning vid nedsatt arbetsförmåga på grund av sjukdom 

Om arbetsoförmågan är helt nedsatt på grund av sjukdom enbart i anställningen 

som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt socialförsäkringsbalken, 

utges ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning som annars 

skulle ha utgetts, dock längst till och med den 120:e kalenderdagen i sjuk-

perioden. 

Anmärkning 

Bestämmelsen gäller i väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan. För det 

fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 

§ 10   Under graviditet 

Då gravid arbetstagare enbart i anställningen som deltidsbrandman och som på 

grund av regler i arbetsmiljölagstiftningen inte kan tjänstgöra i utrycknings-

styrka, samt då arbetsgivaren bedömer att omplaceringsmöjlighet saknas, utges 

ersättning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersättning. Detta gäller då 

graviditetspenning ej utges enligt socialförsäkringsbalken. Ersättning utges dock 

inte längre än 180 kalenderdagar. 

Anmärkning 

Bestämmelsen gäller i väntan på förändrad tillämpning hos Försäkringskassan. För det 

fall Riksdagen beslutar om införande av ny beräkningsfaktor vid fastställande av 

dagersättning från Försäkringskassan tillämpas den nya förmånsnivån vid beräkning av 

ersättning enligt denna bestämmelse. 

§ 11   Övrigt 

I tjänsten skadade eller förlorade egna persedlar ersätts efter prövning i varje 

särskilt fall. 

3.   Övriga bestämmelser 

§ 12   Semester 

Mom. 1   Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utöver vad som 

sägs i semesterlagen från rätt till semesterledighet undantas arbetstagare som 

anställs för högst 3 månader. 

Mom. 2   Arbetstagaren bör uttrycka önskemål om semesterns förläggning 

senast den 31 mars. 
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Arbetsgivaren bör meddela berörda arbetstagare om beslutad semester senast 

den 15 maj. 

Anmärkningar 

1.   Semesterledighet bör förläggas under tid då arbetstagaren har lagstadgad semester-

ledighet i sin huvudanställning. 

2.   För önskemål om semester övrig tid på året bör arbetsgivaren, om det är möjligt 

utefter förutsättningarna, lämna besked en månad före önskad semester. 

Mom. 3   Ersättning enligt kapitel 2 inbegriper semesterlön och semesterersätt-

ning med belopp som förutsätts i semesterlagen. 

§ 13   Avstängning 

Förseelser m.m. 

1.   En arbetstagare kan på grund av förseelse tillfälligt tas ur arbete och bered-

skap av arbetsgivaren. För denna tid ska arbetstagaren avstå samtliga ersätt-

ningar, om inte arbetsgivaren av särskilda skäl medger att viss del av ersättning-

arna får behållas. 

2.   Är en arbetstagare på sannolika skäl misstänkt för eller bevisligen skyldig 

till svårare fel eller försummelse i arbetet, brott som kan medföra fängelse eller 

svårare förseelse utom anställningen har arbetsgivaren rätt att i avvaktan på 

slutligt ställningstagande avstänga arbetstagaren från arbete och beredskap. 

Avstängning kan även ske om det i övrigt finns vägande skäl. 

Avstängning får ske för högst 30 kalenderdagar i sänder. Har utredning om 

förseelse upptagits av polis- eller åklagarmyndighet, gäller dock avstängningen 

längst intill dess beslut i åtalsfrågan meddelats eller domen vunnit laga kraft. 

3.   Under avstängning behåller arbetstagaren ersättning enligt § 4 mom.1. 

Vid avstängning på grund av vägande skäl enligt punkt 2 andra stycket behåller 

arbetstagaren samtliga ersättningar som arbetstagaren enligt gällande förlägg-

ning av arbetstid och beredskap skulle ha fått. 

Arbetsgivaren kan besluta om avstängning och att i samband med detta inne-

hålla samtliga ersättningar, vid avstängning enligt punkt 2 första stycket om 

arbetsgivaren finner att särskilda skäl föreligger. 

Om avstängningen inte åtföljts av annan disciplinär åtgärd än varning eller, om 

åtal väckts och arbetstagaren frikänns eller åtalet läggs ned ska arbetstagaren 

återfå samtliga innehållna ersättningar. 
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Medicinska skäl 

4.   Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare förbud att arbeta för att förhindra 

att smitta sprids. Under ett sådant förbud behåller arbetstagaren samtliga ersätt-

ningar. 

5.   En arbetstagare kan meddelas förbud att arbeta i avvaktan på resultat av 

beordrad läkarundersökning enligt § 3 stycke 2. Under ett sådant förbud får 

arbetstagaren sjuklön med 77,6 procent av ersättningen enligt § 4 mom. 1. 

6.   En arbetstagare kan avstängas från arbete och beredskap för högst  

30 kalenderdagar i sänder om arbetstagaren 

a)   vägrar genomgå läkarundersökning eller medicinsk undersökning enligt lag, 

förordning eller statlig myndighetsföreskrift, eller 

b)   vägrar att följa läkares föreskrift om vård. 

Under sådan avstängning ska arbetstagaren avstå samtliga ersättningar. 

7.   Inför beslut om avstängning eller förbud att arbeta enligt punkt 2–6 ska 

arbetsgivaren genomföra överläggning med berörd lokal arbetstagarorganisa-

tion. 

Arbetsgivaren kan fatta och verkställa beslut innan överläggningsskyldigheten 

fullgjorts om synnerliga skäl föranleder det. 

Anmärkning 

Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL. 

§ 14   Disciplinpåföljd 

1.   En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller försummelse kan 

meddelas disciplinpåföljd i form av skriftlig varning. 

Disciplinpåföljd får dock inte meddelas en arbetstagare för att arbetstagaren har 

deltagit i strejk eller jämförlig stridsåtgärd. 

2.   Har arbetsgivaren anmält felet eller försummelsen enligt punkt 1 till polis- 

eller åklagarmyndighet, får arbetsgivaren inte inleda eller fortsätta disciplinärt 

förfarande med anledning av den förseelsen. 

3.   Innan fråga om disciplinpåföljd avgörs ska berörd arbetstagare ges tillfälle 

att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrättas om den tilltänkta 

åtgärden. Organisationen har rätt till överläggning i frågan. Överläggningen ska 

påkallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrättelsen mottagits. 
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Anmärkning 

Denna bestämmelse ersätter 11, 12 och 14 §§ MBL. 

4.   Den skriftliga varningen ska meddelas på sådant sätt att tvekan inte kan 

uppstå om anledningen till åtgärden. 

§ 15   Anställningens upphörande 

Mom. 1   Den ömsesidiga uppsägningstiden är 3 månader. 

Arbetstagare, som lämnar sin anställning utan att följa gällande uppsägningstid, 

mister innestående ersättningar enligt detta avtal. 

Mom. 2   Avvikelser från lagen om anställningsskydd (LAS). 

Bestämmelserna i 11 och 28 §§ LAS gäller inte. Oavsett vad som föreskrivs i 

15, 30 a och 31 §§ LAS gäller inte någon skyldighet att ge underrättelse, varsel 

och besked. 

§ 16   Turordning och företrädesrätt m.m. 

Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 §§ LAS föreskriver gäller följande. 

Mom. 1   Turordning vid uppsägning på grund av arbetsbrist sker med hänsyn 

enbart till den anställningstid som intjänats enligt RiB. 

Mom. 2   Arbetstagare som har sagts upp på grund av arbetsbrist har företrädes-

rätt till återanställning i den verksamhet där de tidigare har varit sysselsatta. 

Företrädesrätten gäller dock endast till sådan anställning där RiB är tillämpligt 

och under förutsättning att arbetstagaren har tillräckliga kvalifikationer. 

En förutsättning för företrädesrätt till återanställning är att arbetstagaren har 

varit anställd inom RiB:s tillämpningsområde sammanlagt mer än 12 månader 

under de senaste 3 åren. 

Mom. 3   Endast anställningstid i sådan anställning där RiB är tillämpligt 

tillgodoräknas för  övergång till tillsvidareanställning inom RiB:s tillämpnings-

område. 

§ 17   Utbetalande av ersättning 

Ersättning enligt §§ 3–10 utbetalas månadsvis. Övriga ersättningar enligt detta 

avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i övrigt tillämpas av arbetsgiva-

ren. 

  



10 

§ 18   Skyddsutrustning 

Arbetstagare tillhandahålls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljöverkets bestäm-

melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild överenskom-

melse träffas. 

§ 19   Avtalsförsäkringar, pensioner m.m. 

Parterna konstaterar 

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AKAP-KL, Avgiftsbefrielseförsäkring, 

AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gällande försäkringsvillkor, 

att för arbetstagare tillämpas vid varje tidpunkt gällande kommunala pensions-

avtal, 

att §§ 3–8 i detta avtal anses utgöra pensionsgrundande lön. 
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Redogörelse för nyheter och förändringar i RiB 

Den 7 oktober 2016 enades SKL/Pacta med Svenska Kommunalarbetareförbundet 

(Kommunal) och Vision om en ny Överenskommelse om lön och anställningsvillkor 

för räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB). Den 25 november träffades 

motsvarande överenskommelse med vissa ändringar och tillägg mellan SKL/Pacta och 

Brandmännens Riksförbund (BRF). Överenskommelse om dessa ändringar och tillägg 

har därefter träffats även med Kommunal och Vision. Detta innebär att nya RiB (16 

och 17) nu gäller för samtliga arbetstagarorganisationer.  

Avtalet omfattar samtliga villkor och ersättningar för räddningstjänstpersonal i 

beredskap och ersätter tidigare avtal RiB 15. 

De ändringar som har gjorts i RiB syftar primärt till att underlätta rekryteringen av 

beredskapsbrandmän till deltidskåren och att öka flexibiliteten i beredskaps-

förläggningen för både arbetstagare och arbetsgivare. 

Avtalet består av 2 bilagor, RiB 16 och RiB 17, och omfattar tiden 2016-10-01 – 

2019-04-30. RiB 16 gäller fr.o.m. 2016-10-01 till 2017-04-30 då RiB 17 träder i kraft. 

RiB 17 innehåller även ett antal villkorsförändringar. 

Ersättningarna räknas upp med 2,3 % för perioden i 2016-10-01 -2017-04-30. För 

2017 och 2018 ska centrala parter fastställa de utrymmen som ska tillföras RiB. 

Fastställandet ska ske i anslutning till att avtalsförhandlingarna mellan berörda 

arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta 

sektorn har slutförts. Utfallet utgörs av det fastställda utrymmet för IF Metall 

respektive år.  

RiB i lydelse 2016-10-01 innehåller följande förändringar 

 

Förhandlingsprotokoll 

§ 1 Innehåll m.m. 

Innehåller överenskommelsen – RiB i lydelse 2016-10-01. Till avtalet hör även 

bestämmelserna enligt följande bilagor. 

a) RiB 16 (bilaga 1) med giltighet t.o.m. 2017-04-30, 

b) RiB 17 (bilaga 2) med giltighet fr.o.m. 2017-05-01. 

 

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar 
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I punkt 1 har en bestämmelse tillförts i syfte att lösa av den OB- ersättning som i 

föregående RiB utgavs under aktivt arbetad tid. Bestämmelsen syftar till att under en 

period kompensera den eventuella inkomstförlust som kan uppstå för det fåtal 

arbetstagare som enbart har innehaft beredskap kväll, natt och helg.  

Övergångsbestämmelsen omfattar endast arbetstagare som enbart har 

beredskapstjänstgöring förlagd till kväll, natt och helg, det vill säga tid från kl. 19.00 

på vardag till kl. 06.00 följande dag samt från kl. 19.00 på fredag och dag före helgdag 

till kl. 06.00 på måndag eller dag efter helgdag. 

De arbetstagarna får under perioden 2017-05-01 – 2017-10-31 ett särskilt tillägg som 

minskar i omfattning varje månad. 

Tillägget är individuellt och beräknas enligt följande. Den totala summan av det OB- 

tillägg, som har utgetts vid tjänstgöring som föranletts av larm under perioden 2016-

04-01 – 2016-09-30, ska fastställas för berörd arbetstagare. Den fastställda 

totalsumman ska delas med 6 för att fastställa ett genomsnittligt månadsbelopp, vilket 

utgör grunden för tillägget. 

För maj månad utges hela tillägget enligt ovan och därefter minskas det med 1/6 per 

kalendermånad. 

 

§ 5 Central protokollsanteckning (gäller enbart med BRF) 

SKL/Pacta och BRF kommer under avtalsperioden att genomföra partsgemensamma 

avtalskonferenser för att lansera det nya avtalet. Tre konferenser kommer att 

genomföras under våren 2017 och rikta sig till så väl arbetsgivar- som 

arbetstagarparter.  

Parterna kommer även att utvärdera konsekvenserna av RiB 17 under perioden 1 

november 2017 till 30 april 2018. Resultatet av utvärderingen ska redovisas senast den 

30 juni 2018. Resultatet kan ligga till grund för fortsatta diskussioner mellan parterna. 

 

§ 5/ § 6 Uppräkning av årsarvorden m.m. 

Värdet av ersättningar som utges med stöd av Bilaga 1 §§ 13-14 ska ses över enligt 

lokalt avtalad ordning. För dessa bestämmelser finns för avtalsperioden 2016-10-01 – 

2017-04-30 ett utrymme att fördela på lägst 2,3 procent.  

För avtalsperioden 2017-05-01 – 2019-04-30 ska värdet av ersättningarna som utges 

med stöd av Bilaga 2 § 7 ses över enligt lokal avtalad ordning. För denna bestämmelse 

finns ett utrymme att fördela per 2017-05-01 samt 2018-05-01 med lägst det 

fastställda utrymmet som anges i bilaga 2 § 5 mom. 1, det då satta märket. 
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Arbetsgivaren är fri att besluta om principer och tillvägagångssätt. Övriga ersättningar 

i avtalet är normativa och avvikelse från dessa kan inte göras om avvikelsemöjlighet 

inte tydligt ges i avtalet. 

 

§ 8/ § 9 Giltighet och uppsägning 

Överenskommelsen gäller för perioden 2016-10-01 – 2019-04-30. 

 

Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i beredskap, RiB 

17, Bilaga 2 (gäller fr.o.m. 2017-05-01) 

§ 1 Tillämpningsområde 

Definitionen av beredskapstjänst som tidigare fanns i § 2 Definitioner har strukits och 

flyttats till denna bestämmelse.  

Tidigare § 2 Definitioner är struken ur avtalet. 

 

§ 2 Allmänna åligganden 

Ett förtydligande har gjorts gällande att utbildning, kompetensutveckling och övning 

ingår i arbetsskyldigheten. Det innebär att övning, utbildning och 

kompetensutveckling som varit föremål för överläggning omfattas av 

arbetsskyldigheten. 

Det införs ett krav på att upprätthålla arbetsförmågan enligt lokal riktlinje, lag, 

förordning eller statlig myndighetsföreskrift. Införande av lokal riktlinje föregås av 

förhandling enligt 11 § MBL. Lokal riktlinje inom området ska vara skriftlig och väl 

känd bland arbetstagarna. Hårdare krav i lokal riktlinje än lag, förordning eller statlig 

myndighetsföreskrift behöver vara skäliga utefter verksamhetens karaktär och behov. 

 

§ 3 Intyg om arbetsförmåga och hälsoundersökningar 

Bestämmelsen reglerar ersättning för tidsåtgång i samband med, av arbetsgivaren 

uppmanad, hälsoundersökning. För tillämpning se cirkulär 16:9. 

 

§ 4 Beredskapstjänst 

Mom. 1 Ersättning för beredskap ersätts per timme med 16 procent av ersättningen 

enligt § 5 mom. 1.  

I anmärkning 1 tydliggörs att arbetstagare inte bör beordras till beredskapstjänst mer 

än var tredje vecka i genomsnitt per 12-månadersperiod samt att förläggning vanligen 
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sker veckovis men även kan ske del av vecka och/eller dygn. Förändringen syftar till 

att tydliggöra möjligheten till en flexiblare förläggning av beredskap. Vidare regleras 

dock att om arbetstagaren så önskar bör denna flexiblare förläggning inte innebära att 

timmarna förläggs på fler än elva perioder om 24 timmar per månad. 

I anmärkning 2 regleras den tid då förhöjd ersättning för beredskapstjänst utgår. 

Förhöjd ersättning utges enbart för den faktiska beredskapstiden. Förhöjd ersättning 

för beredskapstjänstgöring utgår under julafton, juldagen, annandag jul, nyårsafton, 

nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, annandag påsk, pingstafton, 

pingstdagen, midsommarafton och midsommardagen.  

Mom. 3 Ett nytt moment har införts som ger högre beredskapsersättning under 

sommaren, detta i syfte att underlätta bemanning och semesterplanering. Från och 

med veckan då midsommarhelgen infaller och 7 efterföljande veckor utges ett tillägg 

med 35 procent av beredskapsersättningen per timme. Bestämmelsen ersätter tidigare 

paragraf § 16 Tjänstgöring under semester i huvudanställning. 

Mom. 4 Tillägget reglerades tidigare i § 13 Förmanstillägg och platschefsarvode m.m. 

Tillägget utges med 10 procent av ersättningen per timme enligt § 4 mom. 1. 

Möjlighet finns till lokalt kollektivavtal gällande denna ersättning.  

 

§ 5 Tjänstgöring 

Mom. 1 I momentet regleras ersättning vid tjänstgöring med ett krontalsbelopp per 

timme.  

Nivån på krontalsbeloppet fastställs av centrala parter och följer utrymmet för berörda 

arbetsgivarorganisationer och IF Metall inom den internationellt konkurrensutsatta 

sektorn. 

Fr.o.m. 2017-05-01 utgår ersättning per timme med 159,50 x det fastställda utrymmet 

i procent. 

Fr.o.m. 2018-05-01 utgår ersättning med ersättningen per 2017-05-01 x det fastställda 

utrymmet i procent. 

Mom. 2 Momentet reglerar ersättning i samband med larm För första timmen utgår nu 

ersättning med 175 procent av ersättningen i mom. 1, påbörjad timme ersätts som 

fullgjord timme. Efterföljande timmar ersätts för faktiskt arbetad tid med 140 procent 

av ersättningen i mom. 1. 

Höjningen av nivåerna enligt ovan har möjliggjorts genom en omfördelning av det 

OB- tillägg som tidigare utgavs vid tjänstgöring i samband med larm under kväll, natt 

och helg.  Samma ersättningsnivåer utges nu vid tjänstgöring som föranletts av larm, 

oavsett när på dygnet arbetet utförs. 
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§ 6 Säkerhetsvakt 

Denna ersättning reglerades tidigare i § 12. Ersättning för tjänstgöring som 

säkerhetsvakt utges enligt § 5 mom. 1. Lokala parter kan teckna kollektivavtal om 

denna ersättning. 

Det är inte längre reglerat lägst antal timmar som ersätts. 

 

§ 7 Särskilt ansvar/arbetsuppgift 

Denna ersättning reglerades tidigare i § 13 p. 2 samt § 14. Bestämmelsen har 

förändrats genom ett förtydligande om att tilläggets storlek bestäms genom lokalt 

kollektivavtal eller enskild överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. 

Påkallar endera part överläggning i syfte att nå lokalt kollektivavtal gällande denna 

ersättning ska överläggning genomföras i syfte att försöka nå sådant avtal. 

 

§ 8 Utbildning och övning 

Mom. 1 Bestämmelsen har ensats och förtydligats. Moment 1 reglerar ersättning vid 

schemabunden utbildning eller annan kompetensutveckling. Ersättning vid deltagande 

i sådan utbildning utges enligt § 5 mom. 1.  

Ändringen i anmärkning 1 innebär att en arbetstagare, som i sin huvudanställning har 

en timlön (inkl. semesterersättning) som överstiger den timlön som utges enligt § 5 

mom. 1 får ersättning för förlorad arbetsinkomst i sin huvudanställning. Denna 

ersättning kan maximalt uppgå till 200 procent av den ersättning som annars skulle ha 

utgetts enligt § 5 mom. 1 per utbildningstimme.  

För arbetstagare som i sin huvudsysselsättning är att betrakta som enskild företagare 

ges ersättning enligt enskild överenskommelse. Överenskommelsen kan ligga mellan 

100-200 procent av ersättningen som utges enligt § 5 mom. 1. För att ersättningen ska 

överstiga 100 procent ska arbetstagaren lämna underlag som styrker högre inkomst i 

huvudsysselsättningen vilket exempelvis kan göras genom årsinkomst för föregående 

år. 

Mom. 2 Momentet reglerar ersättning i samband med icke schemabunden utbildning 

eller utbildningsmoment, så kallad distansutbildning.  

I samband med icke schemabunden tid i MSB:s grundutbildning – Grundkurs för 

räddningsinsats, beslutar arbetsgivaren om en utbildningspremie om lägst 2000 kr per 

studievecka/studiepoäng. Beslutet föregås av överläggningar med lokal 

arbetstagarorganisation. Ersättning utges senast efter genomförd och godkänd 

utbildning. 
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Övriga distansmoment under utbildning ersätts med av arbetsgivaren beslutad 

utbildningspremie. Sådant beslut föregås av överläggning med lokal arbetstagar-

organisation, premien utges efter genomförd och godkänd utbildning. 

Mom. 3  Momentet har  justerats språkligt för att eftersträva enhetlighet i avtalet. 

Ingen materiell förändring är avsedd. Sist i bestämmelsen återfinns nu regleringen om 

traktamente och reseersättning samt förtydligande om definitionen av verksamhetsort. 

Förändringarna påverkar inte gränsdragningen mellan utbildning och övning. 

 

§ 12 Semester 

Bestämmelsen återfanns tidigare i § 18 Semesterförmåner. En ny reglering gällande 

hantering av semesterledighet har införts i mom. 2. Momentet reglerar att arbetstagare 

bör uttrycka önskad förläggning av semester under sommarmånaderna senast den 31 

mars. Arbetsgivaren bör sedan meddela arbetstagaren om semesterns förläggning 

senast 15 maj.  

Om semester önskas annan tid på året bör arbetsgivaren lämna besked senast en 

månad före den önskade semestern kan komma att påbörjas. 

 

§ 15 Anställningens upphörande 

Bestämmelsen återfanns tidigare i § 6 Anställningens upphörande. Bestämmelsen har 

justerats och kompletterats. 

Mom. 1 Den tidigare hänvisningen till lagen om anställningsskydd (LAS) som 

innebar en längre uppsägningstid har tagits bort. Detta innebär att den ömsesidiga 

uppsägningstiden nu är tre månader.  

Mom. 2 I momentet görs avvikelser från 11 och 28 §§ LAS. Angående 11 § se § 13 

mom. 1 Avvikelsen från 28 § LAS innebär att arbetsgivare som anställer arbetstagare 

på tidsbegränsad anställning som sträcker sig längre än en månad inte behöver 

underrätta berörd arbetstagarorganisation om detta. Vidare har arbetsgivarens 

skyldighet att ge underrättelse, varsel och besked enligt 15, 30 a och 31 §§ LAS, 

förhandlats bort.  

 

§ 16 Turordning och företrädesrätt m.m. 

Bestämmelsen är ny i avtalet och gör vissa avsteg från reglerna i 5, 5a, 22 och 25 §§ 

LAS. Detta innebär att de frågor om turordning, företrädesrätt och övergång till 

tillsvidareanställning som specifikt regleras i kollektivavtalet ersätter lagen.   

Mom. 1 Vid turordning i samband med uppsägning på grund av arbetsbrist inom RiBs 

tillämpningsområde ska hänsyn tas enbart till den anställningstid som arbetstagaren 
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har intjänat på RiB. Det innebär att anställningstid som intjänats på annat 

avtalsområde hos samma arbetsgivare inte tillgodoräknas vid turordning. 

Mom. 2 Momentet reglerar företrädesrätt till återanställning då arbetstagare har sagts 

upp på grund av arbetsbrist. Företrädesrätten gäller till den verksamhet där 

arbetstagaren tidigare har varit sysselsatt och enbart till anställning som omfattas av 

RiBs tillämpningsområde och till vilken arbetstagaren har tillräckliga kvalifikationer.  

För att kunna åberopa företrädesrätt till återanställning behöver arbetstagaren ha varit 

anställd inom RiBs tillämpningsområde sammanlagt mer är tolv månader under de 

senaste tre åren. 

Mom. 3 Arbetstagaren får enbart tillgodoräkna sig sådan anställningstid som han eller 

hon har intjänat på RiB vid övergång till tillsvidareanställning inom RiB:s 

tillämpningsområde enligt 5 och 5 a § LAS.  

 

Underhandsöverenskommelse om turordning och företrädesrätt m.m. med 

Kommunal och Vision 

I samband med införandet av § 16 i RiB tecknades en underhandsöverenskommelse 

om att införa en central och lokal protokollsanteckning i huvudöverenskommelserna 

(HÖK) med Kommunal och AKV. Protokollsanteckningen innebär att sådan 

anställningstid som har intjänats på RiBs tillämpningsområde inte tillgodoräknas 

tidsmässigt vid tillämpning av 5, 5a, 22 och 25 §§ LAS.  

Detta innebär att arbetstagare inte kan göra anspråk på rättigheter enligt 5, 5 a, 22 och 

25 §§ LAS vad gäller anställningar inom dessa HÖK:ars tillämpningsområde med 

hjälp av intjänande som har skett i egenskap av beredskapsbrandman. 

 

Underhandsöverenskommelse om avvikelse från arbetstidslagen med Kommunal 

och Vision 

En underhandsöverenskommelse har tecknats om att införa en central och lokal 

protokollsanteckning i huvudöverenskommelserna (HÖK) med Kommunal och AKV.   

Protokollsanteckningen innebär att det görs en avvikelse från 14 § 1 st. som innebär 

att beredskap på RiB kan förläggas även under en arbetstagares veckovila. Om 

arbetstagaren behöver arbeta aktivt under sin beredskap bryts däremot veckovilan och 

motsvarande kompensationsledighet eller annat lämpligt skydd behöver ges.  

Regleringen hanterar enbart veckovila enligt ATL, inte ersättningar i samband med 

tillämpning av denna bestämmelse. 

Syftet med överenskommelsen är att underlätta rekryteringen genom att öka 

förutsättningarna för att kombinations anställa arbetstagare på HÖK/AB och RiB. 
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Dessa underhandsöverenskommelser träder i kraft i samband med avtalsrörelsen 2017. 

 

§ 18 Skyddsutrustning 

I bestämmelsen har förtydligats att komplettering av skyddsutrustning, utöver 

Arbetsmiljöverkets bestämmelser, kan ske genom enskilda överenskommelser. 

 

Biltillägget har tagits bort, men motsvarande avtalsvärde som fanns i bestämmelsen 

används istället till att höja beredskapsersättningen för alla beredskapsbrandmän.  
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Joakim Larsson 

[Välj Diarie/Enhet i meny] 

 

Ansökan om integrationsmedel för anställning på 
Ungdomens Hus 
         

Sammanfattning av ärendet 
Anställning av ytterligare en heltidstjänst på Ungdomens hus med finansiering från 

det statliga bidraget Tillfälligt stöd för integrationsbefrämjande insatser. 

Anställningen gäller en person som ansvarar för ungdomens hus och har övergripande 

strategiskt ansvar för kommunens arbete med integration av ungdomarna i samhället.  

I tjänsten ingår att ta fram en ungdomsstrategi för Orsa med syftet att öka 

inkluderingen av unga i kommunen. 

 

 

Tid för insatsen: 2017-01-01 till 2018-12-31 

Kostnad: 1000tkr 

 

Beslutsunderlag 
[Löpande text] 

 

Förslag till beslut 
Utskottet för strategi och utveckling beviljar att med finansiering ur  

Tillfälligt stöd för integrationsbefrämjande insatser, och för tiden  

2017-01-01 till 2018-12-31 anställa en person på heltid med ansvarar för ungdomens 

hus och med övergripande strategiskt ansvar för kommunens arbete med integration av 

ungdomarna i samhället.  

Kostnaden om 1000tkr belastar verksamhet 60050 under kommunstyrelsens ansvar. 

 

 

Sändlista 
Celia Yoshida Ahlin 
 
 
 

Förvaltningschef: Ann-Therese Albertsson 
 



 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 
2017-02-24 
Dokument nr: OK LÄR 2017/00106-2, 130 
 

1(1) 

 
Verksamhetsområde lärande  
Mattias Scandola 

Kommunstyrelsen 

 

Ändrade insatser för överskjutande integrationsmedel 
         

Sammanfattning av ärendet 
Den 26 april 2016 fattade kommunstyrelsens arbetsutskott beslut om en handlingsplan 

för insatser utifrån tillfälligt stöd om 15,4Mkr för integration. De insatser som 

verksamhetsområde Lärande planerade har till största delen blivit finansierade från 

andra håll varför verksamhetsområdet nu vill ändra sina äskanden. De äskanden som 

verksamhetsområde Lärande gjorde och beviljades 2016 var följande:  

1. Projektanställning av en person i tre år som skulle arbeta med 

integrationsfrågor finansierades med statsbidrag från Skolverket och 

Specialpedagogiska skolmyndigheten (1 miljon kronor). 

2. Avgiftsfri musikskola med tillhörande instrumentköp finansierades till största 

delen av ett bidrag från Statens kulturråd under första året (1 250 000 kronor 

varav ca 500 000 kronor behövs under 2017 och 2018). 

3. Kompetensutveckling av fyra lärare till SvA-lärare. Satsningen kom inte igång 

2016 pga. få studieplatser på universiteten. Under 2017 kommer satsningen att 

kunna finansieras av ett nyinrättat statsbidrag från Skolverket (600 000 

kronor). 

Prognosen är att verksamhetsområde Lärande inte använde och inte kommer att 

behöva använda 2,45Mkr av de äskade medlen för 2016 och 2017.  

Istället äskar verksamhetsområde Lärande finansiering till funktionen studiestödjare i 

skolan. En studiestödjare hjälper eleverna på modersmålet i ordinarie ämnen, 

exempelvis SO, matematik och NO samt på förskolan. Skolverket menar att 

studiestödjare är en stor framgångsfaktor dels i elevernas integration och dels i att 

eleverna ska få godkända betyg.  

Kostnaden för studiestöd under 2017 beräknas på grund av ökat behov till ca 2,68Mkr 

utöver ordinarie budget. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från verksamhetschef Mattias Scandola. 

Förslag till beslut 
Att verksamhetsområde Lärandes beviljade projekt/investeringar avseende 

projektanställning, avgiftsfri musikskola och kompetensutveckling av SvA-lärare 

utifrån handlingsplanen istället används till studiestödjare i skolan och språkstödjare i 

förskolan för motsvarande summa av 2,45 Mkr.  

Sändlista 
- 
Mattias Scandola 
Verksamhetschef verksamhetsområde Lärande 
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§ 57 OK KS 2016/00115-1 

 

Handlingsplan för integration pga. tillfälligt stöd 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beviljar följande investeringar/projekt som beskrivs i 
handlingsplanen daterad 2016-04-15:  

 Leaderprojektet ”Mångfald i centrum” 

 Delfinansiering av webbplats med anpassningar för nya målgrupper 

 Projektet ”Besöksjobb” (ingen medfinansiering krävs nu) 

 Anställa en medarbetare på näringslivsfunktionen som på heltid arbetar med 
integration mot näringslivet  

 Finansiering av utländsk litteratur och extra datorer för nyanlända  
 Projektanställning under 3 år inom skolan med inriktning mot integration 

 Initialkostnad för musikinstrument beviljas enligt förslag. En avgiftsfri 
musikskola under höstterminen 2016 beviljas under förutsättning att 
kommunfullmäktige upphäver sitt avgiftsbeslut. 

 Lärarlyftet - kompetensutveckling för fyra lärare inom svenska som andra språk 
samt speciallärare.  

 Arbetsmarknadsenheten (AME) anställer nyanlända 

 Anställa arbetsledare inom AME 

 Delfinansiering av uppdraget av kommunens aktivitetsansvar för unga  
(KAA-ansvarig) inom AME 

 Handledarutbildning inom AME 

 Integrationsbonus för kommunanställda alternativt handledararvode till den som 
är personligen ansvarig för en praktikant 

 Anställa en förstärkning motsvarande en heltidstjänst som arbetar med alla 
ungdomar på Ungdomens Hus. 

Investeringarna finansieras genom det tillfälliga statliga stödet som Orsa kommun har 

beviljats pga. flyktingsituationen. 

Övriga förslag i handlingsplanen behöver förtydligas. 

Sammanfattning av ärendet 
Orsa kommun har fått 15,4 Mkr i tillfälligt statligt stöd pga. flyktingsituationen. 
Kommunfullmäktige tog beslut om att fördela dessa medel på en treårsperiod (2016-
02-15, § 12). Då fick arbetsutskottet även delegation att bevilja medel ur detta stöd för 
aktiviteter som inte är återsökningsbara från Migrationsverket.  
Diskussioner har sedan förts kring vilka investeringar kommunens olika verksamheter 
kan göra för att integrera nyanlända, vilka redovisas i handlingsplanen. 

Beslutsunderlag 
Handlingsplan, kommunledningskontoret, 2016-04-15. 

Sändlista 
Berörda verksamheter 
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Verksamhetsområde service och utveckling
  
Monica Törnqvist 

Kommunstyrelsen 

 

Ansökan om integrationsmedel för utbildning av 
undersköterskor 
         

Sammanfattning av ärendet 
Yrkandet som antogs i drift- och investeringsbudget 2017 gällande engångssatsningen 

på 1 miljon kronor i form av utbildningssatsning att läsa till undersköterska gäller 

under år 2017. 

P.g.a. att uppdraget kom igång först under första kvartalet år 2017 så tappade vi en 

termin för denna satsning, därför föreslås att de medel som ej utnyttjas år 2017 

överskjuts till  år 2018. 

Arbetet har påbörjats med att informationsbrev samt blankett om intresseanmälan har 

lämnats till berörda personal.  

 

 

Beslutsunderlag 
- 

Förslag till beslut 
Verksamhetsområdet Service och utveckling föreslår utskottet att genom det statliga 
tillfälliga stödet för integration finansiera resterande utbildningssatsning för att läsa till 
undersköterska under år 2018.  
Finansiering sker via verksamhet 60050 under kommunstyrelsens ansvar. 

 

Sändlista 
 
 
 

 

 

Linda Haglund 
Verksamhetsområdes chef 
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§ 110 OK KS 2016/00211-2 

 

Drift- och investeringsbudget 2017 

Beslut 
Utskottet för strategi och utveckling föreslår: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna förslaget till drift- och 

investeringsbudget för 2017 enligt bilaga. 

Magnus Bjurman (S) och Hans-Göran Olsson (S) avstår från att delta i beslutet. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Det budgeterade resultatet har förändrats sedan informationen på kommunstyrelsens 

sammanträde den 12/9. Förändringarna rör bland annat en förbättrad skatteprognos 

samt ändrade redovisningsregler för pensioner, vilket eventuellt ger lägre 

pensionskostnader under kommande år. Besked från Migrationsverket avseende 

stängning av ett asylboende i Orsa kommun kommer också att påverka intäkter men 

även kostnader. Sammanfattningsvis är det budgeterade resultatet lägre främst för 

2018-2019 medan 2017 och 2020 är i nivå med tidigare presenterat budgetförslag. 

Beslutsunderlag 
Förslag till drift- och investeringsbudget 2017 och plan 2018-2019, 2016-09-12. 

Förslag till beslut 
Kommunledningskontoret föreslår utskottet för strategi och utveckling: 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna förslaget till drift- och 

investeringsbudget 2017 för Orsa kommun. 

 

Yrkanden 
Ordförande Mikael Thalin (C) yrkar bifall till förslaget med följande tillägg till 

driftbudgeten: 

 Revisionen tillförs 90 000 kr. 

 Habiliteringsersättningen inom LSS-verksamheten tillförs 225 000 kr. 

 Föreningsbidrag (ordinarie stöd till föreningar) tillförs 100 000 kr. 

 Engångssatsningar under 2017 i form av en utbildningssatsning för 

undersköterskor om 1 000 000 kr, resurser för rekryteringsinsatser om 

250 000 kr samt resurser för arbete med Orsas offentliga miljöer och BID, 

(Business Improvement District) för utveckling av stadskärnor om 250 000 kr. 

Resterande belopp, utöver det ekonomiska målet om 8 Mkr, reserveras inom ramen för 

det långsiktiga ekonomiska målet och för kommande investeringar i Lillåhem och 

förskolan. 
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Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på tjänstemannaförslaget och sitt eget yrkande och 

finner att utskottet bifaller det senare. 

 

Sändlista 
Kommunstyrelsen 

Kommunfullmäktige 
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WWFs arbete

Projektkarta

Arter

Klimat

Vad är
klimatförändringarna?

Mänsklig påverkan

Konsekvenser

Lösningar

WWFs klimatmål

Det här gör WWF

Det här kan du göra

Earth Hour

Så kan du delta i

Earth Hour

Tema: Bilen

Tema: Biffen

Tema: Bostaden

Tema: Börsen

Tema: Butiken

Vår livsstil

påverkar

Släck här och tänd

där

Så kan du delta i Earth
Hour - tips och
inspiration
WWF Earth Hour är världens största
miljömanifestation med hundratals miljoner
människor som uppmanar makthavarna att
krafttag för klimatet. Nästa Earth Hour infaller den
25 mars 2017 klockan 20.30-21.30 lokal tid över
hela jorden.
 

 

Tips för en extra mysig, rolig
och minnesvärd Earth Hour-
kväll
För många människor har Earth Hour blivit en
högtidlig stund som efterlängtas av såväl stora
som små. Det finns många sätt att göra kvällen
extra mysig, rolig och minnesvärd. Här är några
exempel:

 

 

Kampanjmaterial
Earth Hour

Hjälp oss sprida
budskapet om Earth
Hour!  Här kan hitta
affischer, t-shirttryck,
bilder för sociala
medier, Earth Hour-
loggan, tidsnedräknare
och nedsläckning för
webbsidor, med mera.

Kampanjmaterial för
Earth Hour 2017

Vad händer

 DELA MED DIG!

24 : 09 : 06 : 47

Hem WWFs arbete Utbildning Företag Press Earth Hour
Stöd
WWF
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Klimatförändringar

i Sverige

Vad händer med

klimatet?

Klimatsmarta

recept

Kampanjmaterial

Bilder från Earth

Hour

Filmer om Earth

Hour

Earth Hour för

förskolor/skolor

Earth Hour för

kommuner

Företag och

organisationer

Barn & unga

Kalendarium

Earthhour.org

Earth Hour City
Challenge

Förnybar energi

Min vardag

Länkar och
publikationer

Ekologiska fotavtryck

Skog

Regnskog

Hav och Fiske

Illegal handel

Hållbara städer

Hållbar ekonomi

Jordbrukslandskap

Sötvatten

Människa och natur

Släck belysningen hemma och tänd några levande
ljus. Bivaxljus är bäst ur miljösynpunkt, annars är
stearinljus bättre än paraffin.
Bjud in till mörkerfest. Samla ihop ett gäng vänner
eller familjen och laga klimatsmart mat. Klicka här för
smarriga Earth Hour-recept! 
Ha en mindfulness-stund. Var en stund för dig själv,
meditera om du känner för det.
Gå ut och fotografera. Ta med dig kameran, kanske en
vän och gå ut och ta före- och efterbilder.
Skapa ljusgraffitti. Du behöver en kamera där du kan
ställa in en lång slutartid, och en ficklampa eller
någonting annat som lyser. Instruktioner finns på
youtube.
Ha candle light dinner. Bjud någon eller några du
älskar på en riktigt mysig middag. 
Hitta en date. (Om du är singel.) Det sägs vara
klimatsmart att bo ihop.
Spela högt. Samla ihop ett gäng och spela
sällskapsspel. 
Skåda stjärnor. Om det är en stjärnklar kväll, kan
stjärnskådning vara en spännande aktivitet. Kontakta ett
observatorium nära dig för att höra om de har öppet,
eller skåda på egen hand med en stjärnkarta. 
Mys med berättarkväll framför brasan. Samla familj
och vänner framför brasan och berätta historier. Om
fantasin är skral kanske en ljudbok är ett alternativ. 
Gå på ett evenemang för uppmärksamma
klimatet! Ordna ett eget eller kolla in WWFs kalendarium
för att se vad som händer under Earth Hour nära dig.

 

Njut av årets Earth Hour-
bakelse: Jordpäronkakan av
Paul Svensson
Årets Earth Hour-bakelse står stjärnkocken Paul
Svensson bakom. Det är den delikata och
klimatsmarta ”Jordpäronkakan”, som du kan laga
med det du har hemma i skafferiet. Vem vill inte
minska på matsvinnet när det smakar så här
gott? Baka gärna kakan inför Earth Hour – eller
varför inte testa redan ikväll? 

med klimatet?

Vad beror den globala
uppvärmningen på, vad
kommer att hända när
temperaturen stiger och
vad kan vi egentligen
göra åt saken?

Läs om
klimatförändringarna

Frågor och
svar om Earth
Hour

Hur startade Earth
Hour, hur många
deltar egentligen
och vad gör WWF för
klimatet ? Kolla in våra
svar eller ställ din egen
fråga!

Frågor och svar om
Earth Hour

Kontakt

Frågor om Earth
Hour?
Läs gärna frågor och
svar eller kontakta:
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Innovativ naturvård

Rapporter

Om WWF

 

WWFs
klimatutmaning:
Halvera resandet
med fossila
bränslen – men
res klimatsmart
och rör på dig
dubbelt så
mycket, till
exempel med
cykel!

Läs om BILEN

Halvera
köttkonsumtione
men dubblera
antalet gröna
proteiner och
sluta slänga
ätbar mat – det
vinner både du
och planeten på!
 Läs om
BIFFEN

Halvera
energianvändning
från din bostad,
men fördubbla
ditt positiva
bidrag genom
att producera
egen förnybar el.

Läs
om BOSTADEN

   

Recept på jordpäronkakan och intervju med Paul
Svensson
 

 

Läs om klimatvärstingarna
bilen, biffen, bostaden, börsen
och butiken
Visste du att våra transporter, maten vi äter, våra
byggnader, vårt sparande och vår prylkonsumtion
orsakar enorma koldioxidutsläpp? WWF arbetar
hårt för att Sveriges politiker ska göra det lätt och
lönsamt för alla att leva klimatsmart, men det
finns också mycket du själv kan göra för att
minska din klimatpåverkan. Vad satsar du på
inför årets Earth Hour – kanske vill du börja äta
mer vegetariskt eller testa ha en köpfri månad?

Cecilia Stenström
Projektledare för Earth
Hour 2017
cecilia.stenstrom@wwf.se
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Halvera
utsläppen från
ditt sparande
redan idag, men
dubblera ditt
klimatsmarta
sparande. Välj
en bank, 
fondförvaltare
eller ett
försäkringsbolag
som kan hjälpa
dig.

 Läs om
BÖRSEN

Dags att
konsumera
klokare! Halvera
din
klimatpåverkan
från shopping,
men fördubbla
ditt positiva
bidrag genom
att använda
cirkulära och
digitala tjänster.

 Läs om
BUTIKEN

Kontakt
Världsnaturfonden WWF
Ulriksdals Slott, 170 81
Solna

Telefonväxel: 08-624 74 00
Medlemsservice:08-624 74
14
E-post: info@wwf.se
 
Plusgiro: 90 1974-6 (vid
enskilda gåvor)
Bankgiro: 901-9746 (vid
enskilda gåvor)
Swish: 901 9746

Öppettider.
Vardagar  08:30-16:30.
Lunchstängt mellan kl. 12-
13.

WWF
Om WWF
Fråga WWF
Historik
Medlemstidningen WWF
Eko
Lediga jobb
Pressrum
Vad tycker WWF -
Remissvar
Organisation
Fiskguiden 
Köttguiden 
WWF på Facebook 
WWF på You tube 
Volontär
English

Vårt arbete
Här arbetar WWF 
Arter 
Klimat
Ekologiska fotavtryck 
Skog 
Regnskog
Hav och Fiske
Illegal handel
Hållbara städer 
Hållbar ekonomi
Jordbrukslandskap 
Våtmarker/Sötvatten
Människa och natur
Innovativ naturvård
Företagssamarbeten
Utbildning 

Stöd WWF
Bli fadder
Ge en gåva 
Ge en gåva via Swish
Ge en gåva via SMS
Ge en minnesgåva
Ge en gratulationsgåva
Starta din egen insamling
Bli stödjande medlem 
Riktlinjer för insamling
Riktlinjer för personuppgifter
 
För unga
Bli medlem i Panda Planet
 
För företag
Ge en företagsgåva
Bli Vänföretag
 

Få vårt
nyhetsbrev
* E-postadress:

Jag vill ha mer
information från WWF

*Fyll i säkerhetskoden:
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§ 18 OK KS 2016/00039-1 

 

 

Ansökan deltagande i Earth Hour 2016 

Beslut 
Orsa kommun deltar i WWF Earth Hour 2016.  

 

Sammanfattning av ärendet 
Lördagen den 19 mars är det dags igen för världens största klimatmanifestation, Earth 

Hour. 

 

Beslutsunderlag 
Information från WWF Earth Hour 2016. 

 

Sändlista 
Miljökontoret 

Fritids- och servicekontoret 
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Verksamhetsområde service och utveckling
  
Johan Hult 

Kommunstyrelsen 

 

Begäran om omföringar av investeringsbudget 2016 till 2017 
         

Sammanfattning av ärendet 
Förvaltningarna har nu inkommit med begäran om omföring av oförbrukade 

investeringsmedel 2016 till 2017. (Se även bilaga) 

 

Av budgeterade medel 2016 om 24 441 tkr så förbrukades 35 274 tkr brutto. Efter 

hänsyn till erhållna investeringsbidrag/ anslutningsavgifter så uppgår 

nettoinvesteringarna till 31 737 tkr vilket är 7 26 tkr mer än budgeterat. Överdraget är 

helt hänförligt till Stadsnätet där vi brutto investerade 16 mkr mer än budgeterat. 

Anslutningsavgifterna blev också lägre än budgeterat  

p g a förseningar av fiberanslutningar till villor. Under inledningen av 2017 börjar vi 

komma ifatt den anslutningsgrad som vi budgeterade för 2016. I skrivande stund har vi 

fakturerat 436 st privatpersoner, varav 345 st valt att betala hela beloppet på en gång 

och 91 st över fem år. 

  

Exklusive stadsnätet så förbrukades 5 298 tkr mindre än budgeterat och nu begärs 

ombudgetering till 2017 av oförbrukade medel enligt nedan 

 

Service och utveckling   3 700 tkr     

Miljönämnden     350 tkr 

Summa   4 050 tkr 

 

Service och utveckling 

Projekt 912080 Inköp av mark:  Mark för ny väg Styversbacken 

Projekt 912100 Exploateringsomr Lisselhed:  Projektering ny väg Styversbacken 

Projekt 923001 Köksutrustning:  Investeringar i form av utbyte av redan trasig 

utrustning, samt dito som under året förväntas gå sönder samt justering för utrustning 

som idag innebär arbetsmiljörisk för personalen m.m. 

 

 

Miljönämnden 
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Projekt 962605 ECOS,  uppgradering av ECOS, Orsa står för investeringen men 25 % 

av kapitalkostnaderna. Fanns med i budget 2016 men investeringen har blivit 

förskjuten i tid. 

 

Som framgår ovan så understiger äskade omföringar vad som är kvar av 

investeringsbudgeten om vi inte räknar med stadsnätet, som kraftigt överskred budget. 

Stadsnätets överskridande har dock skett med ”öppna ögon” och innebär på sikt att 

kostnaderna kommer att finansieras via anslutningsavgifter och ”kick back” på den 

avgift som de anslutna betalar för att använda stadsnätet. 

 

 

Beslutsunderlag 
- 

 

Förslag till beslut 
Undertecknad föreslår därför kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 

 

att äskade omföringar av investeringsmedel om 4 050 tkr från 

investeringsbudgeten  

2016 till investeringsbudgeten 2017, som specificeras i bilaga, bifalles 

 

 

Sändlista 
[Löpande text] 
 
 

 

 

Johan Hult 
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Verksamhetsområde service och utveckling
  
Camilla Staberg 

Kommunstyrelsen 

 

Ny ägarstruktur av Inlandsbanan AB 
         

Sammanfattning av ärendet 
Inlandsbanan AB har i en skrivelse beskrivit ägarförändringar inom koncernen som 
kommer att beslutas på bolagsstämman i maj 2017.  
Inlandsbanan ABs (IBAB) ägande i Destination Inlandsbanan AB (DIAB) utökas från 
nuvarande 95,7 % till 100 % genom att IBAB köper Filipstads, Kristinehamns, Storfors 
och Vansbro kommuns aktier i DIAB. I anslutning därtill beslutas på bolagsstämma i 
IBAB om riktad nyemission där Filipstads, Kristinehamns, Storfors och Vansbro 
kommuner tecknar sig för totalt 14 nya aktier i IBAB. 

 

Beslutsunderlag 
Skrivelse Inlandsbanan AB, 2017-01-31. 

Ägardirektiv för Inlandsbanan AB med koncern, 2016-04-27. 

 

Förslag till beslut 
Verksamhetsområde Service och utveckling föreslår utskottet att godkänna föreslagna 

förändringar av ägarstrukturen i Inlandsbanan AB och Destination Inlandsbanan AB 

via stämmoombudet. 

 

Sändlista 
Kommunens stämmoombud 
 
 

 

Ann-Therese Albertsson 
Kommunchef 
 



2016-04-27 

ÄGARDIREKTIV för Inlandsbanan AB med koncern. 

Företag:  Inlandsbanan AB – 556438-1795 

Destination Inlandsbanan AB – 556629-7692 

Inlandståget AB – 556781-9320 

Bolagen benämns nedan gemensamt ”Koncernen” 

Adress: Box 561, 831 27 ÖSTERSUND 

Giltighet Fr o m årsstämman 2016 och fram till årsstämman 2017 

 

1 Allmänt 

Verksamheten i koncernen ska bedrivas på ett sådant sätt att den ger stöd för 

tillväxtarbetet efter hela inlandsbanans sträckning. 

Koncernen ska följa de regler och förpliktelser som framgår av bolagsordningen, av 

det med Svenska staten träffade avtalet om Inlandsbanan samt av dessa Ägardirektiv 

Koncernen ska aktivt verka för att: 

 Öka transportvolymerna av gods på Inlandsbanan.  

 Återuppta ta den reguljära persontrafiken på Inlandsbanan. 

 Minimera de miljömässiga konsekvenserna av bolagets aktiviteter. 

 Höja banstandarden. 

 Öka turisttrafiken på Inlandsbanan. 

 Tvärbanorna öppnas för trafik. 

 Hela sträcken fram till Kristinehamn öppnas för spårbunden trafik. 

Koncernen ska aktivt arbeta för att nå den övergripande målbilden ”Inlandsbanan 

skapar utveckling för ägarna i Inlandet, året runt”. 

2 Principer för bolagsstyrning 

För koncernen ska gälla de bolagsstyrningsprinciper som framgår av ”Principer för 

styrning av kommun- och landstingsägda bolag” (2006), sidorna 8 -15. 

 3 Ekonomiska mål 

Koncernen ska genom sin verksamhet säkerställa att koncernens mål och vision 

uppnås. Verksamheten ska generera resultat som innebär att aktiekapitalet hålls 



intakt. Ägarna ställer inga avkastningskrav men koncernens verksamhet ska präglas 

av god ekonomisk hushållning och utnyttjande av bolagets resurser på bästa sätt.  

 

4 Placering av bolagets medel 

Bolagets medel ska placeras på ett sätt som ger bästa möjliga avkastning med låg 

risk. Koncernen ska inte i något avseende använda andra finansiella instrument än 

vad Östersunds kommuns placeringspolicy tillåter.  

5  Verksamhetsrapportering  

Årsredovisning 

Utöver de lagstadgade krav som gäller koncernens årsredovisningshandlingar, ska 

koncernen, på förfrågan från ägarna, överlämna preliminärt bokslut till ägarna senast 

vid utgången av februari månad. Definitivt bokslut med revisionsberättelse och 

lekmannarevisorernas rapport ska lämnas till ägarna senast vid maj månads utgång. 

Styrelsen ska, på förfrågan från ägarna, rapportera om verksamheten. 

6 Ersättning till vd 

Den totala ersättningen till koncernens vd/vd-ar ska vara rimlig och väl avvägd. Den 

ska vara konkurrenskraftig, takbestämd och ändamålsenlig. Ersättningen ska inte 

vara löneledande i förhållande till branschen och lokaliseringen. Rörlig lön ska inte 

ges. Ersättningen ska betalas ut till fysisk person. 

ÄGARKOMMUNERNA 

Mora  Orsa Ljusdal 

 

Härjedalen Berg Östersund 

 

Strömsund Dorotea Vilhelmina 

 

Storuman Sorsele Arvidsjaur 

 

Arjeplog Jokkmokk Gällivare 

 

Kristinehamn Storfors Filipstad 

 

Vansbro 
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§ 12 Information ny anläggningstaxa 

VA-ansvarig Magnus Friden informerade att ny normalnivå för 

anläggningsavgiften har diskuterats i samband med VA-planeringen för Orsa 

kommun. Bakgrunden är att befintlig Va-taxa ej ger önskvärda täckningsgrader 

för exploateringsområden och eventuella utbyggnadsområden i befintlig 

bebyggelse. Avgränsningen av taxeöversynen är satt till att gälla 

anläggningstaxan förutom definitionen av lägenhets begreppet där ett 

antagande av taxan enligt bilagt förslag även kommer att påverka uttagandet 

av brukningsavgifter. Det här förslaget till ny taxa skulle kunna gälla från och 

med 2017-07-01. Revisionen av lägenhetsavgifterna planeras under hösten 

2017 och att gälla från och med 2018-01-01. Detta för att få tid att hinna med 

att informera de kunder och verksamheter som berörs så att de har chans att 

få med det till 2018 års budget. Ledamot Karin Bohlin ställer frågan om 

bolaget har informerat Orsabostäder om taxeförändringarna? VD Göran 

Svensson 

informerade att bolaget kommer att så fort som möjligt ta kontakt med 

Orsabostäder för ett informationsmöte. 

För att göra införandet mjukt föreslås att för fastigheter inom gällande 

verksamhetsområde som ej har anslutning till samtliga nyttigheter av spill-, 

dricks, eller dagvatten skall följande övergångsbestämmelser gälla: 
Om ansökan inkommer för anslutning till Orsa Vatten och Avfall Va

anläggning före 2017-07-01 

Om Orsa Vatten och avfall kan bygga ut och meddela förbindelsepunkt 

per respektive ansökan under andra halvåret av 2017 

då skall debitering ske enligt Va-taxa gällande 2017-06-30. 

Styrelsen beslutar föreslå Kommunfullmäktige att antaga ny Va-taxa för 

Orsa kommuns allmänna Va-anläggning enligt bilaga nr 7. 

Styrelsen beslutar vidare att föreslå Kommunfullmäktige att Va-taxan ska 

gälla från och med 2017-07-01. 
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TAXA 
för den allmänna vatten- och avloppsanläggningen i Orsa kommun 

Antagen av kommunfullmäktige den 2015-11-23, § 73. 
Huvudman för den allmänna vatten- och avloppsanläggningen är Orsa kommun. 
Avgifter enligt denna taxa skall betalas till VA-huvudmannen. 

 

§ 1 
För att täcka nödvändiga kostnader för Orsa kommun:s allmänna vatten- och 
avloppsanläggning skall ägare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom 
anläggningens verksamhetsområde betala avgifter enligt denna taxa. 

Avgiftsskyldig är alternativt den som enligt 2 och 4 §§ lagen om allmänna vattentjänster 
(2006:412) jämställs med fastighetsägare. Avgiftsskyldig för ändamålet dagvatten gata 
(Dg) är även den som ansvarar för att allmän platsmark ställs i ordning och underhålls, 
om förutsättningarna i 27 § i lagen om allmänna vattentjänster är uppfyllda. 

 

§ 2 
Avgifterna utgörs av anläggningsavgifter och brukningsavgifter. 

 

§ 3 
I dessa taxeföreskrifter avses med 

 
Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen är bebyggd eller enligt 
beviljat bygglov avses att bebyggas för bostadsändamål. Med bostadsfastighet jämställs 
fastighet som uteslutande eller huvudsakligen är bebyggd, eller enligt beviljat bygglov 
avses att bebyggas, för vissa andra ändamål där lokalytan är det viktigaste sett från 
användarsynpunkt.  

Exempel på sådana byggnader är: 
Kontor Förvaltning Stormarknader 
Butiker Utställningslokaler Sporthallar 
Hotell Restauranger Stall/ladugård 
Hantverk Småindustri 
Utbildning Sjukvård 
 
Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen är bebyggd eller enligt 
beviljat bygglov avses att bebyggas för annat ändamål än bostadsändamål och som inte 
enligt ovan jämställs med bostadsfastighet. 
 
Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan är avsedd för bebyggande, men inte 
ännu bebyggts. 
 
Lägenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplåtelsehänseende bildar en enhet. 
I fråga om sådana utrymmen i bostadsfastighet, eller därmed jämställd fastighet, räknas 
varje påbörjat 125-tal m2 bruttoarea (BTA) enligt svensk standard SS 02 10 53 som en 
lägenhet. Bruttoarean för lager och förrådsutrymmen reduceras med 50%. 
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Allmän platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (1987:10) redovisas 
som allmän plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, väg eller mark som i 
övrigt motsvarar sådan mark. 

§ 4 

4.1 Avgift tas ut för nedan angivna ändamål: 

Ändamål Anläggningsavgift Brukningsavgift 

V, vattenförsörjning Ja Ja 

S, spillvattenavlopp Ja Ja 

Df, dag- och dränvattenavlopp från fastighet Ja Nej 

 
4.2 Avgiftsskyldighet för vart och ett av ändamålen V, S och Df inträder när huvudmannen 

upprättat förbindelsepunkt för ändamålet och informerat fastighetsägaren om 
förbindelsepunktens läge. 

Avleds Df till den allmänna anläggningen utan att förbindelsepunkt upprättats, inträder 
avgiftsskyldighet när åtgärder för bortledandet av dagvatten blivit utförda och 
fastighetsägaren informerats om detta. 

Härvid förutsätts att samtliga i 24 § första stycket 1 och 2 i lagen om allmänna 
vattentjänster angivna förutsättningar för avgiftsskyldighet är uppfyllda. 

 
4.3 Anläggningsavgift skall beräknas enligt taxa som gäller vid den tidpunkt när 

avgiftsskyldighet inträder. 
 

Anläggningsavgifter (§§ 5–13) 
Avgifter för allmänna vattentjänster är belagda med lagstadgad mervärdesskatt. 

§ 5  
5.1 För bostadsfastighet och därmed jämställd fastighet skall erläggas anläggningsavgift. 

Avgift utgår per fastighet med: 

  Utan moms Med moms 

a) en avgift avseende upprättande av varje 
uppsättning förbindelsepunkter för V, S 
och Df, 

om 73 000 
kronor 

om 91 250 
kronor 

b) 

en avgift per lägenhet 1 t o m 10 
om 27 000 
kronor 

om 33 750 
kronor 

en avgift per lägenhet 11 och framåt 
om 11 000   
kronor 

om 13 750 
kronor 

 
5.2 Är förbindelsepunkt gemensam för två eller flera fastigheter, fördelas avgifter enligt 5.1 

a) lika mellan fastigheterna. 
 
5.3 Lägenhetsantalet bestäms efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter 

annan ritning eller uppmätning som huvudmannen godkänner. 
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5.4 Dras ytterligare servisledningar fram och upprättas ytterligare förbindelsepunkter, skall 
erläggas avgift enligt 5.1 a). 

 
5.5 Sker om- eller tillbyggnad, uppförs ytterligare byggnad eller ersätts riven bebyggelse på 

fastighet skall erläggas avgift enligt 5.1 b) för varje tillkommande lägenhet. 
 

§ 6  

6.1 För annan fastighet skall erläggas anläggningsavgift.  

Avgift utgår per fastighet med: 

  Utan moms Med moms 

a) 
 

en avgift avseende upprättande av varje 
uppsättning förbindelsepunkter för V, S 
och Df 

om 73 000 
kronor 

om 91 250 
kronor 

b) 
 

en avgift per m2 tomtyta 
om 24 kronor om 30 kronor 

 
6.2 Är förbindelsepunkt gemensam för två eller flera fastigheter, fördelas avgifter enligt 6.1 

a) lika mellan fastigheterna. 
 
6.3 Tomtytan utgörs av fastighetens areal enligt förrättningskarta, nybyggnadskarta eller 

annan karta som huvudmannen godkänner. 
 
6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar säkerhet ställs, medge anstånd med erläggande av 

tomtyteavgift för andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte 
utnyttjas för verksamheten på fastigheten. 

Anstånd medges för viss tid, högst 10 år. Om mark under anståndstiden genom 
fastighetsbildningsåtgärd frångår fastigheten upphör anståndsmedgivandet att gälla och 
resterande tomyteavgift förfaller till betalning. 

Utestående belopp löper med ränta enligt 5 § räntelagen (SFS 1975:635) från den dag 
anståndet beviljades tills anståndet upphör. För tid därefter utgår dröjsmålsränta enligt 6 
§ räntelagen. 

 
6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprättas ytterligare förbindelsepunkter skall 

erläggas avgift enligt 6.1 a).  
 
6.6 Ökas fastighets tomtyta, skall erläggas avgift enligt 6.1 b) för tillkommande tomtyta 

som härrör från fastighet för vilken tomtyteavgift inte skall anses vara förut erlagd. 
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§ 7   

7.1 För obebyggd fastighet skall erläggas del av full anläggningsavgift. 

Avgift utgår per fastighet med:  

  Bostads-
fastighet 

 Annan 
fastighet 

Avgift per FP 5.1 a) 60% 6.1 a) 60% 

Lägenhetsavgift 5.1 b 0% - - 

Tomtyteavgift - - 6.1 b) 0% 

Avgifterna är uttryckta i procent av full avgift. 
 
7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erläggas resterande avgifter enligt följande: 

  Bostads-
fastighet 

 
Annan 
fastighet 

Avgift per FP 5.1 a) 40 % 6.1 a) 40 % 

Lägenhetsavgift  5.1 b 100 % - - 

Tomtyteavgift - - 6.1 b) 100 % 

Avgifterna är uttryckta i procent av full avgift.  
 

§ 8 

8.1 Föreligger inte avgiftsskyldighet för samtliga i 4.1 angivna ändamål, reduceras avgifter 
enligt följande procentsats: 

  V S Df 

Avgift per FP 5.1 a) 20 % 20 % 10 % 

Lägenhetsavgift 5.1 b) 20 % 20 % 10 % 

Avgift per FP 6.1 a) 20 % 20 % 10 % 

Tomtyteavgift 6.1 b) 20 % 20 % 10 % 

Avgifterna är uttryckta i procent av full avgift.  
 
8.2 Inträder avgiftsskyldighet för ändamål, för vilket avgiftsskyldighet inte tidigare 

förelegat, skall erläggas avgifter enligt 8.1. 
 

8.3 För servisledning som på fastighetsägarens begäran utförs senare än övriga 
servisledningar för fastigheten skall, utöver avgift enligt 8.1, erläggas en etablerings-
avgift om 10% av avgiften enligt 5.1 a) respektive 6.1 a). Etableringsavgiften avses 
täcka huvudmannens merkostnader till följd av att arbetet inte utförs i samband med 
framdragning av övriga servisledningar. 
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8.4 Förbindelsepunktsavgiften enligt 5.1a) och 6.1a) inkluderar servisledning med en längd 
av högst 20m. För överstigande servisledningslängd fram till förbindelsepunkten skall 
för tre ledningar per längdmeter erläggas ett belopp motsvarande 2% av 5.1a) respektive 
6.1a). Föreligger inte avgiftsskyldighet för samtliga i 4.1 angivna ändamål reduceras 
beloppet enligt 8.1. 

 

§ 10 
Avgifter enligt §§ 5–6 är baserade på indextalet 313,42 (2011-10) i konsumentprisindex, 
KPI. När detta index ändras, har huvudmannen rätt att reglera avgiftsbeloppen därefter, 
dock inte oftare än en gång årligen. 

 
 Vid reglering av taxan tillämpas följande: 
 
 Tillägg eller avdrag på avgiftsbeloppen görs med viss procent. 
 

Procenttalet erhålls genom att den i antalet enheter uttryckta indexförändringen som 
utgör skillnaden mellan det närmast före beslut om avgiftsreglering publicerade 
indextalet och talet 313,42 omräknas till procent av sistnämnda tal. Erhållet procenttal 
avrundas till närmast hela tal. Tillägg eller avdrag avrundas i sin tur beträffande avgift 
enligt 5.1 a), b och 6.1 a), till närmast tiotal kronor och beträffande avgift enligt 6.1 b) 
till närmast hela krontal (för avgifter angivna inklusive moms). 

 
 Beslutad avgiftsändring tillämpas fr o m den dag ändringen enligt beslutet träder i kraft. 
 

§ 11 
Om för viss eller vissa fastigheter kostnaden för att förse fastigheterna med vatten och 
avlopp i beaktansvärd omfattning avviker från fastigheterna inom verksamhetsområdet i 
övrigt, skall enligt lagen om allmänna vattentjänster avgifter utgå enligt särskilt antagen 
särtaxa. 

Är det inte skäligt att för viss fastighet beräkna avgift enligt §§ 5–8 får huvudmannen i 
stället komma överens med fastighetsägaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens 
storlek. 

 

§ 12 
12.1 Sedan avgiftsskyldighet inträtt, skall avgift betalas inom tid som anges i räkning. 
 
12.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i räkningen, skall erläggas 

dröjsmålsränta enligt 6 § räntelagen från den dag betalningen skulle ha skett. 
 
12.3 Enligt 36§ lagen om allmänna vattentjänster skall en anläggningsavgift fördelas på 

årliga inbetalningar under en viss tid, längst tio år, om avgiften uppgår till belopp som är 
betungande med hänsyn till fastighetens ekonomiska bärkraft och övriga 
omständigheter, om fastighetsägaren så begär och godtagbar säkerhet ställs. Ränta skall 
erläggas enligt 5 § räntelagen på varje del av avgiften som förfaller till betalning i 
framtiden från den dag då den första inbetalningen skall ske till dess ifrågavarande del 
av avgiften betalas eller ränta skall erläggas till dess ifrågavarande del av avgiften 
betalas eller ränta skall erläggas enligt 12.2. 
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12.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.3, 5.5, 6.6 eller 7.2 föreligger, då bygglov för avsett ändrat 
förhållande meddelats eller ändrat förhållande – t ex ökning av tomtyta – inträtt utan att 
bygglov erfordrats eller meddelats. Det åligger fastighetsägaren att omgående anmäla 
till huvudmannen när det ändrade förhållandet inträtt. Försummar fastighetsägaren 
denna anmälningsplikt, tas dröjsmålsränta enligt 12.2 ut för tiden från det två månader 
förflutit sedan avgiftsskyldighet inträdde och fram till dess tilläggsavgiften betalas. 

 

§ 13 
13.1 Om efter ansökan från fastighetsägare och särskilt medgivande av huvudmannen 

ledningar utförts på annat sätt eller försetts med andra anordningar än huvudmannen 
bedömt nödvändiga, skall fastighetsägaren som begärt arbetets utförande ersätta 
huvudmannen överenskomna kostnader härför. 

 
13.2 Om en fastighetsägare begär att ny servisledning skall utföras i stället för redan befintlig 

och finner huvudmannen skäl bifalla ansökan om detta, är fastighetsägaren skyldig att 
bekosta dels den nya servisledningens allmänna del med det avdrag som befinns skäligt 
med hänsyn till den tidigare servisledningens ålder och skick, dels borttagandet av den 
tidigare servisledningens allmänna del. 

 
13.3 Finner huvudmannen påkallat att utföra ny servisledning i stället för och med annat läge 

än redan befintlig, är huvudmannen skyldig att ersätta fastighetsägaren hans kostnad för 
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som 
befinns skäligt med hänsyn till den tidigare servisledningens ålder och skick. 

 
 

Brukningsavgifter (§§ 14–22) 
Avgifter för allmänna vattentjänster är belagda med lagstadgad mervärdesskatt. 
 

§ 14 

 Fastighetsägaren är betalningsansvarig för allt vatten som levereras till fastigheten och/ 
allt avlopp som lämnar fastigheten och tillförs den allmänna VA-anläggningen. 

 

14.1 För bebyggd fastighet skall erläggas brukningsavgift. 

Avgift utgår per fastighet med: 

  Utan moms Med moms 

a) en fast avgift per år om 1056,00 kronor om 1 320 kronor 

b) en avgift per år och lägenhet för 
bostadsfastighet och därmed jämställd 
fastighet om 2 200 kronor om 2 750 kronor 

c) en avgift per m3 levererat vatten om 19,20 kronor om 24,00 kronor 

d) en avgift per år och vattenmätarställe om 272,00 kronor om 340 kronor 
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14.2 Har huvudmannen bestämt att för bebyggd fastighet vattenförbrukningen tills vidare inte 
skall fastställas genom mätning, tas avgift enligt 14.1 b) ut efter en antagen förbrukning. 
Detta ger ett sammantaget utfall för fastighet eller delar av bebyggelse inom fastighet 
för respektive aktuell taxeparameter 14.1 a), b) som följer: 

 

  Utan moms Med moms 

a) En fast avgift per år om 1056,00 kronor om 1 320 kronor 

b) en avgift per år och lägenhet för 
bostadsfastighet och därmed jämställd 
fastighet om 5 080,00 kronor om 6 350 kronor 

 
14.3 Förändras antalet lägenheter eller fastighetens nyttjande, åligger det fastighetsägaren att 

omgående anmäla till huvudmannen när det förändrade förhållandet inträtt. Försummar 
fastighetsägaren denna anmälningsplikt, tas dröjsmålsränta ut på överskjutande 
brukningsavgift för den tid som förflutit från den dag när anmälan borde ha skett till den 
dag när anmälan skett. 

 
14.4 För s k byggvatten skall erläggas brukningsavgift enligt 14.1 c). Om mätning inte sker, 

antas den förbrukade vattenmängden uppgå till 50 m3 per lägenhet. 
 
14.5 Parallellkopplade vattenmätare räknas som ett mätställe. 
 

14.6 Föreligger inte avgiftsskyldighet för samtliga i 14.1 angivna ändamål reduceras 
avgifterna. 

 Följande avgifter skall därvid erläggas för respektive ändamål: 

  V S 

Fast avgift 14.1 a) 40% 60% 

Avgift per lägenhet  14.1 b) 40% 60% 

Avgift per m3 14.1 c) 40% 60% 

Avgift per vattenmätarställe 14.1 d) 40% 60% 

Avgifterna är uttryckta i procent av full avgift. 

 
14.7 Antas mätaren visa annan förbrukning än den verkliga, låter huvudmannen undersöka 

mätaren, om huvudmannen finner det nödvändigt eller om fastighetsägaren begär det.  

Vid ovan avsedd undersökning eller prövning bestäms mätarens felvisning i två 
kontrollpunkter enligt SWEDACs föreskrifter om vatten- och värmemätare, STAFS 
2007:2. 

Kan mätfelets storlek inte bestämmas eller har mätaren inte fungerat, har huvudmannen 
rätt att uppskatta förbrukningen. 

Fastighetsägare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomförd undersökning 
eller huvudmannens uppskattning av förbrukningen, kan begära prövning av frågan hos 
Statens VA-nämnd.  
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14.8 Har fastighetsägare begärt undersökning av vattenmätare och mätaren härvid godkänns, 

skall fastighetsägaren ersätta huvudmannen för undersökningskostnaderna i enlighet 
med vad som framgår av § 18. 

 
14.9 För spillvattenmängd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till 

dagvattenledning (kylvatten o d), skall erläggas avgift med 60 % av avgiften enligt 14.1 
c) (beloppet avrundas till närmaste 10-tal öre) 

§ 16 
Tillförs avloppsnätet större spillvattenmängd än som svarar mot levererad vattenmängd 
eller avleds inte hela den levererade vattenmängden till avloppsnätet skall avgift för 
spillvattenavlopp erläggas efter den mängd spillvatten som avleds till avloppsnätet. 

Mängden skall bestämmas genom mätning på fastighetsägarens bekostnad av 
ifrågavarande vatten- eller spillvattenmängd eller på annat sätt som överenskommits 
mellan huvudmannen och fastighetsägaren. 

En förutsättning för att avgiften för avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund än 
efter levererad mängd vatten är att skillnaden mellan mängderna vatten och spillvatten 
är avsevärd. 

 

§ 17 
 För obebyggd fastighet skall erläggas brukningsavgift enligt 14.1 a). Föreligger inte 

avgiftsskyldighet för samtliga i 4.1 angivna ändamål reduceras beloppet enligt 14.6. 

 

§ 18 

Har huvudmannen på fastighetsägarens begäran vidtagit åtgärd eller har på grund av att 
fastighetsägaren åsidosatt sin skyldighet vattentillförseln avstängts eller reducerats eller 
annan åtgärd vidtagits av huvudmannen debiteras följande avgifter: 

 Utan moms Med moms 

Nedtagning av vattenmätare 719,20 kr 899 kr 

Uppsättning av vattenmätare 719,20 kr 899 kr 

Avstängning av vattentillförsel 719,20 kr 899 kr 

Påsläpp av vattentillförsel 719,20 kr 899 kr 

Montering och demontering av  
strypbricka i vattenmätare 

719,20 kr 899 kr 

Undersökning av vattenmätare 941,60 kr 1 177 kr 

Länsning av vattenmätarbrunn 719,20 kr 899 kr 

Förgäves besök  719,20 kr 899 kr 

Utbyte av frusen/skadad mätare  941,60 kr 1 177 kr 

Olovligt vattenpåsläpp  2 225,60 kr 2 782 kr 
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§ 19 
Om för viss eller vissa fastigheter kostnaden för att förse fastigheterna med vatten och 
avlopp i beaktansvärd omfattning avviker från fastigheterna inom verksamhetsområdet i 
övrigt, skall enligt lagen om allmänna vattentjänster avgifter utgå enligt särskilt antagen 
särtaxa. 

Är det inte skäligt att för viss fastighet beräkna avgift enligt §§ 14–17 får huvudmannen 
i stället komma överens med fastighetsägaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens 
storlek. 

 

§ 20 
Avgift enligt 14.1 a), b) och d) debiteras i efterskott per månad, kvartal, tertial eller 
halvår enligt beslut av huvudmannen. Avgift enligt 14.1 c) debiteras i efterskott på 
grundval av enligt mätning förbrukad vattenmängd, uppskattad förbrukning eller annan 
grund som anges i §§ 14 och 16. 

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i räkningen, skall erläggas 
dröjsmålsränta på obetalt belopp enligt 6 § räntelagen från den dag betalningen skulle 
skett. 

Sker enligt huvudmannens beslut mätaravläsning inte för varje debitering, får 
mellanliggande debiteringar ske efter uppskattad förbrukning. Mätaravläsning och 
debitering efter verklig förbrukning bör ske i genomsnitt minst en gång per år. 
Avläsning och debitering bör därjämte ske på fastighetsägarens begäran med anledning 
av fastighetsöverlåtelse. 

 

§ 21 
Har fastighetsägare begärt att huvudmannen skall företa åtgärd för att underlätta eller 
möjliggöra hans brukande av anläggningen i visst fall eller avseende eller har i övrigt 
särskild åtgärd påkallats på grund av fastighetens VA-förhållanden, får huvudmannen i 
stället komma överens med fastighetsägaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens 
storlek. 

 

§ 22 
Avgifter enligt § 14 är baserade på indextalet 313,42 (2011-10) i konsumentprisindex, 
KPI. När detta index ändras, har huvudmannen rätt att reglera avgiftsbeloppen därefter, 
dock inte oftare än en gång årligen. 

 
 Vid reglering av taxan tillämpas följande: 
 
 Tillägg eller avdrag på avgiftsbeloppen görs med viss procent. 
 

Procenttalet erhålls genom att den i antalet enheter uttryckta indexförändringen som 
utgör skillnaden mellan det närmast före beslut om avgiftsreglering publicerade 
indextalet och talet 313,42 omräknas till procent av sistnämnda tal. Erhållet procenttal 
avrundas till närmast hela tal. Tillägg eller avdrag avrundas i sin tur beträffande avgift 
enligt 14.1 a), b) och d) till närmast tiotal kronor och beträffande avgift enligt 14.1 c) till 
närmast 10-tal ören (för avgifterna inklusive moms). 

 
 Beslutad avgiftsändring tillämpas fr o m den dag ändringen enligt beslutet träder i kraft. 
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TAXANS INFÖRANDE 
 

§ 23 
Denna taxa träder i kraft 2016-01-01. De brukningsavgifter enligt 14.1, 14.4 och 14.9 
samt § 16, som är baserade på uppmätning hos fastighetsägare, skall därvid tillämpas i 
fråga om den vattenmängd som levereras och den spillvattenmängd som släpps ut efter 
den ovan angivna dagen för taxans ikraftträdande. 

* * * 
 

Mål som rör tvist mellan fastighetsägare och huvudmannen beträffande tillämpning och 
tolkning av denna taxa prövas av Statens va-nämnd jämlikt 53 § lagen om allmänna 
vattentjänster. 



4 

§ 13 Uppdaterade verksamhetsområden 

VA-ansvarige Magnus Friden informerade att i Orsa finns sedan tidigare ett 

verksamhetsområde för vatten och avlopp. Verksamhetsområdet skall hållas 

aktuellt och utökas vartefter Va-anläggningen utökas. För att öka tydligheten 

kring vilken tjänst som kan erbjudas inom befintligt verksamhetsområde för 

avlopp har detta styckats upp i delarna spillvatten respektive dagvatten. Inom 

befintligt verksamhetsområde finns även ytor där det varken finns bebyggelse 

med behov av allmän Va-anläggning eller ledningsnät för att tillfredsställa ett 

eventuellt framtida behov. Förslaget till verksamhetsområde innebär att 

separata verksamhetsområden tagits fram för spill-, dag-, och dricksvatten. 

Förslaget innebär också att verksamhetsområdena utökats med de delar där 

den allmänna Va-anläggningen utökats sedan tidigare revidering. Förslaget 

innebär att verksamhetsområden har inskränkts i de delar där det varken finns 

bebyggelse med behov av allmän Va-anläggning eller ledningsnät för att 

tillfredsställa ett eventuellt framtida behov. 

Styrelsen beslutar att föreslå Kommunfullmäktige att antaga reviderade 

verksamhetsområden för spill-, dag- och dricksvatten enligt bilaga nr 8. 

Styrelsen beslutar vidare att föreslå Kommunfullmäktige att upphäva de 

gamla verksamhetsområdena för vatten och avlopp. 
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